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Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Gottermo dr la Bepublica
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1i| M2 [M3|M4|M5|M6|{M7|M8|M9| M10 | M11 | M12
. Firmar el Acta de (.jo‘mpromlso parala Acta de Compromiso [Actualfzac!on segun niveles de respon.sabllldad) MAE 9
Implementacién del MARCI Instituciones con cambios de autoridades
Juramentar a los miembros del
2 Comité y Subcomité de COCOIN- Acta de Juramenrtacion Actos de Juramentacion con los miembros y MAE MAE, COCOIN 9
SEDENA y FFAA
. . . I
3 | Actualizar el Reglamento de COCOIN | Reglamento de COCOIN Reglamento,para Ja-crageidny Tuncionamignto:de MAE, COCOIN 9
Comité de Control Interno Institucional
Identificar y coordinar cada una de . . o
4 | las actividades a realizarse durante el Plan Anual de Trabajo Realizar ef Plan:de Trat;g;zt:el £aC0IN para el3fto MAE, COCOIN 9
ano
Monitorear la ejecucioé
5 nitoresr la ejecucion de los planes Ficha de Indicador Identificar los Indicadores Institucionales MAE, COCOIN, UPEG 9
y sus resultados
. Plan de Necesidades del Gestionar al Talento Humano en base a las MAE, COCOIN,
6 | Conocer las necesidades del personal ) . 9
Personal competencias profesionales SGRRHH
Capacitar al | en las Aré MAE, COCOIN,
7 PACIAra’persana erT SSPIERSRUE Plan Anual de Capacitaciones Especializar al personal en las aéreas necesarias 9
mas lo necesiten SGRRHH
i i | MAE, COCOIN,
8 HCNIRASKIGSRRESCIonEsIde todn:e Plan Anual de Vacaciones Coordinar que personal cubrira a quien 9
personal SGRRHH
Registrar las Cauci del | Controles para miti iesgos inh tes mas
9 egntrarias uc:on.es EEpesons Registro de Cauciones y Fianzas P '83r riesgos inheren MAE, COCOIN, GA 9
correspondiente frecuentes
Presentar cada | idencias Se recibe a personal de la ONADICI, segun los “12-
10 : fma q& lasevidencla Visita de Mejora Continua i pe .n ] g MAE,COCOIN 12
que solicite el personal lineamientos establecidos 16
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Defensa . N Ne— R— : S (B 0 04 SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
G dela Sepuniea
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1| M2 |[M3|M4|M5|M6|M7 (M8|M9| M10 | M11 | M12
Subsanacion del Manual de i . -
. Revisar y elaborar las observaciones solicitadas, de
procesos y Procedimientos del ]
. - conformidad con la Guia Metodoldgica para la MAE, COCOIN, GA,
11 |Subsanar las observaciones solicitadas Manual de Comprasy . e 21
: ) e~ Elaboracién de Manual de Procedimientos en el SGRRHH
Contrataciones, Administracién - ) .
Sector Publico, emitido en el afic 2023
de Recursos Humanos
Presentacion, actualizacién y subsanacién a la
subsanacion el Manualde | SE OO0 P
. - procesos y Procedimientos de P . .. prAsY ! MAE, COCOIN, Todas
12 |Subsanar las observaciones solicitadas . administracion del recurso humano, de conformidad ) 21
los emitidos durante el afio , , i, las Unidades
2023 con la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector Piiblico,
emitidos en el afio 2023
Pl I = = - - .
13 Rotar las funciones del personal an Anual de Rotacion de Controles para mitigar riesgos inherentes mas MAE, COCOIN, 13
Personal frecuentes SGRRHH
lanifi ituci Plan A Vidti
14 Planificar en todalla !n-stltuc Grifas an:Anualide |'ét|cos y Gastos Planificar en toda la Institucion los gastos de viajes |MAE, COCOIN, GA, SGP 13
gastos de viajes de Viaje
15 Planificar el manteniemto de los Plan de Mantenimiento de Realizar una adecuada planificacién en el MAE, COCOIN, GA, 13
equipos de transporte Equipo mantenimiento de los vehiculos SGRMSG
Comunicar la informacién a todos los niveles de la
Dar a conocer la informacion de la = S ) oy MAE, COCOIN, DECI,
16 L, Plan de Comunicaciones Organizacién incluyendo lineas de comunicacion 13
Organizacion i GA
Independiente
i i i6 5n | ional al dela
17 Conocer el P[iil:l de Ter.nolf)gla— ;')ara la [Plan de Tecnolf)gla‘,'lnformaclon Establecer la adhesion |nsti-tumona uso MAE, COCOIN 13
informacion y Comunicacidn y Comunicacion (TIC) tecnologia
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Defensa i - R e I Eormitilao C4-SEDENA
Naciona PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Caob oo de by Srpuhleras
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1| M2 |[M3|M4|M5|{M6|M7|M8|MI| M10 | M11| M12
18 Registrar y Controlar las Garantias | Registro y Control de Garantias Registro y Control de Garantias MAE, COCQIN, GA 13
19 Conocer Ias_funciones qlfe,ha Crealcién de‘l 'Comifé c'ie Evidenciar del funcionacie'mit.o’del comité dentro de MAE, COCOIN, CPEP 27
desempeiiado el Comité Probidad y Etica Publica la Institucién
Realizar el instructivo y metodologia
20: loacaiel tratamiento deydenuncias 5su Instructivo y metodogia Conocer la metodologia que realiza el CPEP para el MAE, COCOIN,
P G 4 seguimiento de denuncias SGRRHH, CPEP
seguimiento
Comunicar la informacién a todos los
- niveles i_ie la organizacif’m ir-'nf:luyendo Primer Boletin de Control Sociliazar todas las actividades que realiza el MAE, COCOIN, DECI 10
lineas de comunicacion Interno COCOIN
independientes
Realizar un informe d limiento d doa
22 | Realizar el Informe de cumplimiento Informe de Cumplimiento Fartin m_e e f:_ump "T‘ 0. FRacutmee MAE, COCOIN, UPEG 10
la planificacion Institucional
23 Pres-enrar el primer informe t-TIE Informe de s?guimien.to de Dar seguimiento a las recoemndaciones realizadas MAE, COCOIN 25
seguimiento de las recomendaciones recomendaciones (primer) para el AECII-2023
., . .5 ‘084
24 | Elaborar el Taller de Autoevaluacién Taller de capacitacion Autoevalucidn del Control Interno MAE, COCOIN 10
25 | Conocer los riesgos de la institucion Plan de Gestion de Riesgos Realizar el Plan de Gestion de Riesgos MAE, COCOIN 10
ldent!ﬁcar cada uno d? Ios. rleigos Ma-tntlz' para la Evaluacion Matriz para la Evaluacion Analisis y Repuesta a los
26 | potenciales a los que la institucién se Andlisis y Respuesta a los Riesgos MAE, COCOIN 10
enfrenta. Riesgos )
Realizar un mapa identificando los Mapa de Consolidacién de
27 |riesgos de cada una de las areas de la Riesgos Mapa consolidado de riesgos. MAE, COCOIN 10
institucién.
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Defensa Formuunio O£SEDERA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetive Producto ad Responsable
° le 5 Actnie M1 | M2 [M3|Ma|Ms[me|m7|m8|M9| m10 | m11 | m12
28 Idgntufocar lLas falencias que tenga la | Informe de Auto Evaluacidn del |  Informe de Aulo evaluacidn del cantiol interno WAL, COCOM 14
institucidn y plasmarlas en un informe Control Intemo Institucional
Retroalimentar a la poblacdn
124 K2
Hondureha, como a la ONADICI dellog| 2012 0t Comunicacibndelon | .. 40 comunicacidn de los resuiados de 1a svio _
29 Resultados de la ) SARE, COCOIN 14
logros y los resultados del control . evaluagién,
) Autocvaluacidn
interno institucional.
Acuerdo a by tabla estadlesda en el Remitir informe de 1a
articulo 35, Decreto 160- 2008 Ley de . ) Dar a conocer las contrataciones de perionys (on LEAE (OO,
30 ) Contralagidn minima de 30
Equidad y Desarrolio Integral pars las crsonas con discapatidad discapacidad poet il
Personas con Duitapandad P P
Comunikar L informacidn 3 12305 103
i niveles de Ly organeasda mddeyendo | Segundo Boletin de Control Sociliazar todas las aun-:d:drs que realina WAL, COCON 10
lineas de comunasidn Intemo COCOIN
independeenles
Pland U g 1 I i } (NEXS COEN. Tod
32 nificacidn que ayvdariala Plan de mr}npuén delos PLanificaciin pers eitigié bos esgos AE COC00N, Todas 10
mitigacadn de kos riesgos Riespos Rxs Uniciades
. o Realizar un informe de cumplimiento de 2cuerdo a R -
33 | Realrar el Informe de cumplmiento informe de Cumplimiento MAE COCON_UPEG 10
13 planificacidn Institutonal
Do 3¢ el INRRtE A e informe Semestral de
34 | actvidades realizadas del plan anual ‘ cumplimiento del plan 2nual de teada MAE, COCONN 10
. Artvidades realizadas
de tabaj.
Dar a conocer el cumplimientode la | Plan de cumplimiento de lag
Controlar 33 medidas comrex i
3 plnificacidn realeada. recomendsciones DEAERANRS IS R Eras &
esen 2 dela Se reqibe 3 personal ¢de la ORADIOY, 2o b e
3% Pr tar cada una de las evdentixs Visha de Mejora Continua ecibe a personal segua i MAT COCOM, SGRRHN

que solxite ¢l personal

lineamientos establedidoi
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Defensa - TG CASE
Nacio nal PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Semestre 1 Semestre 2
Objetivo Producto Actividad Responsable

M1| M2 |M3|M4|M5|M6|M7|M8|MS| M10 | M11 | M12

Que el personal pueda conocer los

Socializacion de resultados de

37 Socializacién los resultados MAE, COCOIN, Todas
resultados de la Autoevaluacion Autoevaluacion las Unidades
Elaboracién y actualizacién de manuales de
la cesos de tod lai i
38| alcomenr s rodusiviind entus | Actualiacion demanuatesde | BRI R EEEEE S I | e, cocom, 2
P Gad | SGRMSG, SGRRHH o8 glca para fa SGRMSG, SGRRHH
funclones de la Institucién. Elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos del Sector Publico.
Dar a conocer el avance en las Informes de actividades Reforestacién, campanas de reciclaje, reutilizacién y
; . . MAE, COCOIN, Todas
39 | actividades realizadas del plan anual | realizadas relacionadas con el |sensibilizacién, limpieza de areas comunes o verdes, . 30
las Unidades
de trabajo. cuidado del ambiente entre otros.
Archiva institucional.
Informe de constataciones fisica| Acuerdo No. SO-098-2019 Lineamientos del Archivo
de la existencia Institucional establecidos por el Instituto de Acceso
40 Realizar Informe , L T . €S9 | MAE, COCOIN, GA 30
funcionamiento del archivo |a la Informacidn publica (IAIP) publicado en el Diario
instituciona Oficial la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del
2020
. e Realizar un informe de cumplimiento de acuerdo a
41 | Realizar el Informe de cumplimiento Informe de Cumplimiento ) , - MAE, COCOIN, UPEG
la planificacidn Institucional
Comunlcar la informacidn a todos los
lesd Boleti iazar todas las actividades que realiza el
a2 niveles de la organizaclén incluyendo Tercer Boletin de Control Sociliaz ctivi quer MAE, COCOIN
lineas de comunicacién Interno COCOIN
Independientes
a3 Presentar el primer informe de Informe de seguimiento de Dar seguimiento a las recoemndaciones realizadas MAE, COCOIN
segulmiento de las recomendaclones

recomendaciones(Segundo)

para el AECII-2023
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Defensa e = 11 (12TeT SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABA]JO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1| M2 (M3|{M4|MS|ME|M7|M8|M9| M10 | M11 | M12
Elaboracién y actualizacion de manuales de
Elaborar todos los procesos, para Elaboracion y Actualizacion de procesos de todas las areas de la institucion. MAE. COCOIN. Todas
44 alcanzar la productividad en las Manuales de Procesos de todas Presentar segiin Guia metodologica para la ’ ' 18
. L A P las Unidades
funciones de la institucién. las dreas de la Institucion Elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos del Sector Publico.
| i i i 1 IN z
- Presentar cad.a \.Jna de las evidencias Visita de Mejora Continua Serecibe a‘ personal de la ONAI?ICI, segln los MAE, COCOIN, 4-8
que solicite el personal lineamientos establecidos ONADICI
Dar a conocer el avance en las
46 | actividades realizadas del plan anual | Informe Anual de Actividades cumplimiento del plan anual de trabajo MAE, COCOIN, DCEI 11
de trabajo.
Comunicar la informacién a todos los
o niveles ¢'ﬂe la organizacis’m i{\lcluyendo Tercer Boletin de Control Sociliazar todas las actividades que realiza el MAE, COCOIN 16
lineas de comunicacion Interno COCOIN
independientes
la de Inf de Rendiciod
o Copiadelin o_rme'e ‘e endicion N . o MAE, COCOIN,
48 Rendicion de Cuentas de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024| Remitir copia de Informe de Rendicién de Cuentas 30

Elaborado por: Lic. Viena Beltrand

Revisado por: Prof. David Salinas

Aprobado: Ab%_ﬁﬁ&‘aﬁ(\ez
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Fecha: 05 de febrero de 2024

Fecha: 05 de febrero de 2024

Fecha: 05 de febrero de 2024




