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Semestre 1 Semestre 2
No. Obiet¡vo Produato Act¡vidad Responsable

Ene Feb Mar Abr Jun Jul aEo sep Oct O¡c

1
Firmar elActa de Compromiso para la

lmplementac¡ón del MARCI

(Actual¡¡ación según n¡veles de responsabil¡dad)

lñstituciones coñ cambios de ¿utoridades
MAE

Juramentar a los rh¡eñbros del Comité
y Subcomité de COCOIN-SE0ENA y

FFAA

Acta de

.lurarñeñtación/Ratifi cación del

Comité de Control Inst¡tucional
(cocotN)

Actos de Juramentación con los miembros y MAE MAE, COCOIN

3 Actualizar el ReSlamento de COCOIN

ReSlamento p¿ra la creáción y

func¡onam¡ento del Com¡té de

Control lnterno lnst¡tucional

Reglamento para la creación y luncioñamiento del

Com¡té de Control lnterno lnstitucional
MAE, COCOIN

4
Dar a conocer las polit¡cas

inst¡ucionales
Politicas lnstituc¡onales

Que la Max¡ma Autoridad apruebe las polit¡cas

institucioñales

5
ldeñt¡fic¿r y coordinar cada uña de las

actividades a real¡zarse durante el año
Plan Anual de Trabaio del COCOIN

Real¡zar el Plan de Trabjo delCOCO|N para el ¿ño

2024
MAE, COCOIN

6
Mon¡torear la ejecuc¡ón de los planes

y sus resultados
Ficha dé lñdic¿dor ldentifi car l05 lndicadores ln5titucionales MAE, COCOIN, UPEG

7 Conocer las neces¡dades del personal Plan de Neces¡dades de Personal
Gest¡on¿r alfaleñto Humano eñ base a las

competencia5 profesionales
MAE, COCOIN, SGRRHH

8
Conocer el desempeño de cada uno

de los colaboradores de la ¡nst¡tucióñ

Consolidación de la evaluac¡ón del

desempeño 2024
Evaluar a los colaboradores de la inst¡tución MAE, COCOIN, SGRRHH

9
Capac¡tar alpersonalen las Aréas que

mas lo neces¡ten
Plañ anual de capac¡tac¡oñe3 Especi¿lizar el personal en les aéreas necesaria5 MAE, COCOIN, SGRRHH

10
Coordinar las vacac¡ones de todo el

personal
Plan anual de vacaciones Coord¡ñ¿r que persoñal cubr¡ra a qu¡en MAE, COCOIN, SGRRHH

Ret¡strar las Cauciones del personal

corfespond¡ente
Registro de cauciones y fianz¿s

Coñtroles para mitigar r¡esgos ¡nherentes más

frecuentes
MAE, COCOIN, GA

t2
conocer las func¡ones que ha

desempeñado elComité

Cop¡a del documento de creac¡ón

del comité de probidad y ét¡ca

públ¡ca

Ev¡denciar del funcionac¡em¡to del comité dentro de

la lnstitución
MAE, COCOIN, CPEP
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S€ñrestre I Semestre 2
No. Objet¡vo Producto Act¡v¡dad Responsable
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13
ldent¡f¡car y coordinar cada una de las

act¡vidades a realizarse durante elaño

Plan de trabajo del comité de

prob¡dad y ét¡ca pública aprobado
por el Tr¡bunal Superior de

Cuentas (TSC)

Realizar el PIan de Trabjo del CPEP para el año 2025,

aprobado por eITSC
MAE, COCOIN, CPEP

L4

Creación, d¡seño, desarrollo y

actualizac¡ón de un apartado en la

página Web para elComité de

Probidad y Ética Pública (CPEP)

Dar a conocer a la c¡udadañia por medio de la pa8iña

web institucionalsobre las actividades que real¡za €l

CPE P

MAE, COCOIN, CPEP

Tener un apartado en la página Web

de la lnstitución para eICOCOIN

Creación, diseño, desarrollo y

actuálizációñ de un apartado en la

pág¡na Web para elComité de

Control lnterno lnstituc¡onal
(cocorN)

Dar a conocer a la c¡udadania por medio de la pagina

web instituc¡onalsobre las act¡vidades que real¡za el

cocolN
MAE, COCOIN

Conocer cual es el proced¡miento que

lleva acabo el cPEP al momeñto de

tener álguna denuncia

lnstructivo y metodoloEía para el

tratamiento de denuncias y su

segu¡miento

MAE, COCOIN, CPEP

L7 Rotar las funciones del personal
Plan Anual de Rotación de

personal
Contro¡es para mit¡gar riesgos inherentes más

frecuentes
MAE, COCOIN, SGRRHH

Planificar en toda lá lnstitución los

gastos de viajes

Programac¡ón de V¡áticos y Gastos

de Viaje
Planificar en toda la lnstituc¡óñ los gastos de v¡ajes MAE, COCOIN, SGRRHH

19
Planificar el manteniemto de los

equipos de transporte
Mañtenimiento y Conservación de

los Bieñes

Plan¡f¡car el manteniemto de los equ¡pos de

transporte
MAE, COCOIN,

SGRMSG

20
Plan¡ficar el manteniemto de l05

equipos de larga durac¡ón

Plan de Mantenimiento de Bieñes

de Lárga Durac¡ón

MAE, COCOIN,

56RMSG

2l Conocer los riegos a los que esta

expuesta la institución
Diagnostico de Ries8os de

Corrupción

D¡agnost¡car los riesgos de corrupc¡ón es un proceso

que identifica, anal¡za, evalúa y mitiga los r¡esgos de

corrupc¡ón en uña orSanización

MAE, COCOIN, GA

22
Dar a conocer la información de la

OrEan¡zac¡ón

Comun¡car la información a todos los n¡veles de la

Organ¡zac¡ón ¡ncluyendo l¡neas de comunicac¡ón

lndepend¡ente

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
Formulerio 04-SEDENA
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Tener un apartado en la página web
de la lnstituc¡ón para el CPEP

15

16

Dar a coñocer a los colaboradores de la lnstitución
sobre el proced¡m¡ento que se lleva á cabo al

momento de tener uña denunci¿

18

Planif¡car el manteniemto de los equipos de larga

durac¡ón

Plan de Comun¡caciones MAE, COCOIN, DCEI

I

t-l

I

I
itI.l

!
¡

I
__.1

-t

I
it-

+t+ ffi



PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSf ITUCIONA.L 2025

¡) D o ft n n n

Semestre 1 Semestre 2
ño. Objetivo Producto Activ¡dad Responsable
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23
conocer el Plan de Tecñologi¿ para la

¡nformación y Comunicac¡ón

Plan de fecnología, lñformación y

Comun¡cac¡ón (TlC)

Establecer la adhesión ¡ñrt¡tu(ional al uso de la

tecnolotia

24 Conocer los riesgos de la iñstituc¡ón Plañ de Gestión de Riesgos Real¡zar el Plan de Gest¡ón de R¡estos MAE, COCOIN

25 Registrar y Controlar las 6arantia5 Registro y control de g¿rantías Registro y Control de Garantias MAE, COCOIN

26

Llevar un retistro de las declarac¡oñes
juradas de confl¡cto de ¡nteres lleva la

¡nst¡tucióñ

Declarac¡ón.,urada de confl icto!
de lnteres/ PersonalClave de la

Gerencia Administrativa

Solicitar al personal competente firmar la

declaración jurada de confl¡cto de interes
MAE, COCOIN, GA

21

Llevar un re8¡stro de las aqu¡siciones,

desarrollo y mantenimiento de los

equipos tecnolog¡cos de la lnstirución

Actividades de coñtrol relevantes

sobre los procesos de adquisición,

desarrollo y mantenimiento de

tecñoloqias

Retistrar el mantenimiento de los equipos

tecnoloS¡cos.
N4AE, COCOIN, UDIT

2A
Planificar el manten¡emto de ¡os

equ¡pos de transporte

Plan de manten¡m¡ento prevent¡vo

y/o correctivo de la ¡nfraestructura
tecnologica

MAE, COCOIN, UDIT

29

Comunicar la informac¡ón a todos los

n¡vele5 de la organi¡ac¡óñ incluyendo

líneas de comunicación

independientes

I Boletín de Promoción delCOCOlN Socil¡a¡ar todas las act¡vidades que reali¿a el COCOIN MAE, COCOIN, DECI

Presentar informe de seguimiento de

las recomendacione5

lnforme de segu¡m¡ento de las

recomendaciones del Plan de

Cumplimiento del AECII-2024

Dar segu¡m¡ento a las recoemndaciones real¡zadas
para elAECll-2024

31
Presentar cada una de las evidencias

que solicite el personal
Visita de Mejora Continua l,

Talento Húmano

Se recibe a personal d€ la ONADICI, setún los

l¡neamientos e5tablecidor
MAE,COCOIN, SGRRHH

f2 Subsanar las observacione5 5ol¡citadas

Presentación, actual¡zac¡ón y

subsanación a la elaborac¡ó de

manuales de procesos y

proced¡m¡entos de todas las áreas

de ¡a lnstituc¡ón

Revisar y elaborar las observac¡ones solicitadas, de

conform¡dad con la Guia Metodológ¡ca para la

Elaboración de Manual de Procedim¡entos en el

Sector Público, emit¡do en el año 2023

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONA,L
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MAE, COCOIN, UDIT

Real¡¿ar una adecuada plan¡f¡cac¡ón en el

manteñimiento de los vehiculos

30 MAE, COCOIN

MAE, COCOIN
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Serneslre 1 Semestre 2
No. Objet¡vo Producto Act¡vidad Responsable

Ene Feb Mar Abr May Jun ,ul Ago sep O.t D¡c

33
Plan¡ficar las cont¡ngenc¡as y la

recuperac¡ón de derastret

Plan de Cont¡gencias y

recuperac¡ón de de5astres
Conocer las acc¡ones ¿ tomar ante cualqu¡er desastre MAE, COCOIN

ldeñt¡ficar cada uño de los riesgos

potenc¡ales a los que la ¡nstituc¡ón re
eñfrenta.

Matriz para la evaluac¡ón anál¡sis y

respuesta a los r¡esgos

Matr¡z para la Evaluac¡ón Anal¡s¡s y Repuesta a los

R¡e5to5.
MAE, COCOIN

35

Reali¿ar un mapa ¡dentif¡cando los

riesgos de cada una de las areas de la

inst¡tución.

Mapa consolidado de r¡esgos Mapa consol¡dado de riestos MAE, COCOIN

36
ldentificar las faleñcias que teñga la

inst¡tución y plasmarlas eñ un ¡nforrne

Acta de comun¡cac¡ón de los

resultados de la autoevaluación
delCOCOlN

MAE, COCOIN

37

Retroal¡mentar a la población

Hondureña, como a la ONADICI de lo5

lo8ror y los resultados del control
¡nterno inst¡tuc¡onal.

Acta de comun¡cac¡ón de los resultado5 de Ia auto
evaluación.

MAE, COCOIN

38

Acuerdo a la tabla establec¡da en el

artículo 35, Decreto 160-2005 Ley de

Equidad y Desarrollo lntegral para las

Personas con Di5capacidad

Nota de envío del informe de

autoevaluación del COCOIN

Dar a conocer las contrataciones de personas con

discapac¡dad
MAE, COCOIN

39
Dar a conocer el cumpl¡miento de la

planif¡cación realirada.

Plan para elcumplim¡ento de Ias

recoñendac¡ón
controlar las medidas correct¡vas MAE, COCOIN

40
Planificac¡ón que ayudará a la

mit¡gac¡ón de l05 r¡esgos.
Plan de mitigación de los riestos Planificac¡ón para m¡tigar los riestos MAE, COCOIN

41 Conocer los riesgos de la in5titución
Evaluación de R¡es8os de

Corrupc¡óñ
Reali¡ar la evaluac¡ón de los r¡es8os de corrupc¡óñ MAE, COCOIN

Moñitorear la ejecución de los plañes

y sus resultados
Fich¿ de lndicador ldentificar los lnd¡cadore5 lnst¡tucionale5 MAE, COCOIN, UPE6

43

Comun¡car la ¡nformación a todos lo5

niveles de la orSan¡zación incluyendo

líneas de comun¡cación

¡ndepend¡entes

ll Eoletín de Promoción del

cocotN
Sociliazar todas las actividades que realiza el COCOIN

SECRETARiA OE ESfAOO EN EL OESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
Fornular¡o 04-SEDENA
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34

lnforme de Auto evaluacióñ del control iñterno
¡nstitucional.

lnforme de Autoevalución del

cocotN

42

MAE, COCOIN, DECI
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Semestre I Semestre 2
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44 Realizar el lñforme de cumplimiento
lnforme de Cumplimiento de la

Planilicación lnstitucional (PEl-

POA)

Realizar un informe de cumpl¡m¡ento de acuerdo a la

planifi.ación lnrtitucional
MAE, COCOIN, DECI

45

Real¡¡ar la5 activ¡dades de control
relevañtes a los procesos de 8estión

de seEUridad

Activ¡dades de coñtrol relevántes

sobre los procesos de gest¡ón de

setur¡dad

Conocer lás act¡vidades relavantes para el procesos

de gestión de seSuridad de la institución
MAE, COCOIN

46

Dare coñocer elávance en les

act¡vidades real¡¿adas del pl.n anua¡

d€ trabajo.

lnforme semestral de act¡vidades

realiradas del cumplimiento del
plan anual de trabajo 2025

cumpl¡m¡ento del plan anual de trabajo. MAE, COCOIN

41

Dar a conocer el avance e¡ las

act¡v¡dade5 real¡¿adas del plan anual

de trabajo.

lnforme semestral de mon¡toreo y
evaluación al cumplimiento del

PACC (l) lnclu¡r todas las

modal¡dades de compra

MAE, COCOIN,

SGRMSG

48 Realizar el lnforme de cumplimiento
lnforme de Cumpl¡m¡ento de la

Plan¡f¡cac¡ón lnst¡tuc¡oñal (PEl

POA)

Real¡¿ar un ¡ñforme de cumpl¡miento de acuerdo a la

plañifi cación lnstitucional
MAE, COCOIN, UPEG

49
Presentar cada una de las ev¡denc¡as

que 5ol¡c¡te el personal

Vis¡ta de Mejora Continua ll,

Plañificación eñ toda la

Ortani¿ac¡ón

Se rec¡be a personal de la ONADICI, según los

l¡neam¡entos establecidos
MAE,COCOIN

50 Real¡zar el lnforme de cumplimiento
Real¡¿ar un ¡nforme de cumpl¡miento de acuerdo a la

gula de control
MAE,COCOIN

51
Re¿lizar cual es l¿ determinación,

recaudac¡ón y custodia de los ingresos

Determ¡nac¡ón, recaudación y

custod¡a de los ¡ñgresos

Conocer cual es la determinación, recaudación y

custodia de los iñgresos de la instituc¡ón
MAE,COCOIN

s2

Dar a conocer el avance en las

activ¡dades realizadas del plañ anual

de trabajo.

Reforestac¡ón, campañas de rec¡claje, reut¡li¿ac¡ón y

5ensibil¡zación, l¡mpieza de áreas comunes o verdes,

eñtfe otros.

MAE,COCOIN

SECRETARíA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
Formulario 04-SEDENA

lnformes de activ¡dades realizadas

relac¡onadas con el cuidado del

ambiente

H

Cumpl¡m¡ento del plan anual de trabaio.

lñforrñe de Cumpl¡miento de la

Guía de Control lnterno de Bueñas

Prád¡cas para el Fomento,
Oesarrollo e lnclúsión de Perionas

con D¡scapac¡dad eñ el Sedor
Público
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Semestre 1 Sernestre 2No. Obiet¡vo Producto Act¡v¡dad R€sponsable
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago sep Oct D¡c

53

lnforme de seguimiento del plan

de acción 2024 sobre la

constatac¡ón física de la existencia
y func¡onamieñto del archivo

¡nst¡tucional

Dar seguimiento al plan de acción 2024 sobre la

constatción fís¡ca de la ex¡stencia y funcionamiento
del archivo iñst¡tuciona

MAE,COCOIN

Comunicar la ¡nformac¡ón a todos los

n¡veles de la organizacióñ ¡ncluyendo

líneas de corñunicación

independientes

lll Boletín de Promoción del

Control lnterno lnstitucional
Socilia2ar todas las activ¡dades que realiza el COCOIN MAE,COCOIN

55

Elaborar todos los procesos, para

alcanzar la productividad en las

func¡ones de la institución.

Eiaborac¡ón y actuali¿ación de

manuales de procesos de todas las

áreas de la institución

Elaborac¡ón y actualización de manuales de procesos

de todas las areas de la institución. Presentar según

Guía metodolog¡ca para la Elaborac¡ón del Manual

de Procesos y Procedim¡entos del Sector Público.

MAE,COCOIN

56
Dar segu¡m¡eñto a las recoemndaciones reálizadas

para eIAEC -2025
MAE,COCOIN

57
Conocer el ¡nstructivo de apl¡cac¡ón a

las recomendac¡ones

lnstructivo para la áplicac¡óñ p¿r¿

el anexo 60 seguimiento iñdividuál

a las recomendaciones

Real¡zar la ap¡icación correcta al seguimiento
individual de las recomendac¡ones

MAE,COCOIN

Presentar informe de seSuimiento de

las recomendaciones

lnforme de seguimiento de las

recomendaciones del AECII-2025

Dar seguimieñto a las recoemñdaciones realizadas
para elAECll-2025

MAE,COCOIN

59

Comunicar la información a todos los

niveles de la orBani¡ación incluyendo

líneas de comuñ¡cación

¡ndependientes

lv Boletín dp Promoción del

cocolN
Soc¡liazar todas las actividades que realiza el COCOIN MAE,COCOIN

60

Dat a conocer el avance en las

actividades realizadas del plan anual

de trabajo.
MAE,COCOIN

SECRETAR|A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
Formulario 04-SEDENA

IIrlnforme anual de activ¡dades

realizadas
Cumplimiento del plan anual de trabaio
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Presentar informe de seguimiento del
plañ de acción 2024 sobre la

constatción física de la existenc¡a y

func¡onamiento del archivo

institucional

54

Preseñtar informe de seguimiento de

las recomendaciones

Seguimiento ¡nd¡vidual de las

recomendac¡ones del AECII-2025

58

Abt
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Semestre 1 Semestre 2
No. Objet¡vo Producto Actividád Responsable

Ene Feb May Jun Aeo Oct D¡c

61
Realizar informe del mon¡toreo al

cumplimiento del PACC inst¡tucional

lñforme de mon¡toreo y evaluación

alcumplimieñto del PACC (ll)

(lnclu¡r todas las modal¡dades de

compra)

MAE, COCOIN,

SGRMSG

62 Real¡zar el lñforme de cumplim¡eñto
lnforme de Cumplimiento de la

Planificación lnst¡tucional (PEl

POA)

Real¡zar un ¡nforme de cumplimiento de acuerdo a la

planificación lnstitucional
MAE, COCOIN, UPEG

copia del lnforme de Rendición de

Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a

preseñtar al TSC

Rendición de Cuentas

Elaborado por: lng. Scrlrn Diez

63 Remitir copia de lnforme de Rendición de Cuentas

Rev¡sado por: Msc. V¡en¿ Beltrañd

MAE, COCOIN, UPEG

/rt, tn,t'l \]\N I

Firma: Firma: t::tüpt(Pfw F¡rma: I_E
l- vt ' llu

Fecha: l3 de febrero de 2025 Fecha: l3 de febrero de 2025 Fecha¡ 13 de ro de 2025
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Dar a conocer sobre el cumplimiento del PACC

Aprobado: Abqa. Ld
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