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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Formulario 04-SEDENA

desempefiado el Comité

publica

la Instituciéon

Defensa
Nacional PLAN ANUAL DE TRABA)JO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
iohierno de la Repablica
i Semestre 1 '
Ene | Feb | Mar | Abr Sep | Oct | Nov | Dic
1 Firmar el Acta de Compromiso para la Acta de Compromiso para la (Actualizacion segtin niveles de responsabilidad) MAE
Implementacién del MARCI Implementacion del MARCI Instituciones con cambios de autoridades
Actad
Juramentar a los miembros del Comité NS 6n/aRa:iﬁcacién del
2 y Subcomité de COCOIN-SEDENA y . . Actos de Juramentacion con los miembros y MAE MAE, COCOIN
FEAA Comité de Control Institucional
(COCOIN)
Reglamento para la creacion y : . -
Regl n ral n y funcionam |
3 Actualizar el Reglamento de COCOIN funcionamiento del Comité de eglame t_o para la creacion y fu C"? a. iento de MAE, COCOIN
o Comité de Control Interno Institucional
Control Interno Institucional
Dar a conocer las politica la Maxima Autoridad be | liti
4 conoceras polticas Politicas Institucionales Que fa Maxima Autoridad apruebe las politicas MAE, COCOIN
instiucionales institucionales
Identifi di del Reali | Plan de Trabjo del COCOIN | af
5 e‘n_l |carycoor_ inar cada una de las Plan Anual de Trabajo del COCOIN ealizar el Plan de Trabjo de para el afio MAE, COCOIN
actividades a realizarse durante el afio 2024
Monit la ej ion de los pl
g | O orear A BECUCIIN CR 108 pranes Ficha de Indicador \dentificar los Indicadores Institucionales MAE, COCOIN, UPEG
y sus resultados
i i Gestionar al Talento Humano en base a las
7 | Conocer las necesidades del personal | Plan de Necesidades de Personal ) . MAE, COCOIN, SGRRHH
competencias profesionales
C Id fio de cad C lidacion de | luacié |
8 A e.ca _a u'_-'? PRaen _a Bt on Evaluar a los colaboradores de la institucién MAE, COCOIN, SGRRHH
de los colaboradores de la institucion desempefio 2024
(& itar al | en las Aré
9 R s er! RArTIRIaEe Plan anual de capacitaciones Especializar al personal en las aéreas necesarias |MAE, COCOIN, SGRRHH
mas lo necesiten
Coordinar las vacaciones de todo el
10 oor personal Plan anual de vacaciones Coordinar que personal cubrira a quien MAE, COCOIN, SGRRHH
Registrar las Cauci del | Controles itigar riesgos inherent a
11 egistrar las auclonfas el persona T — r para mitigar riesgos inherentes mas MAE, COCOIN, GA
correspondiente frecuentes
Copia del documento de creacion
G las funci h Evidenciar del funci iemito del ité dentro d
12 onocer las funciones que ha el comiled de probidad y éiics videnciar del funcionaciemito del comité dentro de MAE, COCOIN, CPEP
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defensa Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Semestre 1
No. Objetivo Producto Actividad Responsable : Semenes
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep | Oct | Nov | Dic
Plan de trabajo del comité de
13 Identificar y coordinar cada una de las| probidad y ética publica aprobado | Realizar el Plan de Trabjo del CPEP para el afio 2025, MAE, COCOIN, CPEP

actividades a realizarse durante el afio

por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

aprobado por el TSC

Tener un apartado en la pagina Web

Creacion, disefio, desarrollo y
actualizacién de un apartado en la

Dar a conocer a la ciudadania por medio de la pagina

14 web institucional sobre las actividades que realiza el | MAE, COCOIN, CPEP
de la Institucién para el CPEP pagina Web para el Comité de uel CPsEP B
Probidad y Etica Publica (CPEP)
Creacién, disefio, desarrollo y
Terwer un spartado er l pdgina Wab actl{aI_izacién de un apartac.io en la |Dar a.corlloce.r a la ciudadania p'»o.r medio de la p_a\gina
15 pagina Web para el Comité de | web institucional sobre las actividades que realiza el MAE, COCOIN

de la Institucion para el COCOIN

Control Interno Institucional
(COCOIN)

COCOIN

Conocer cual es el procedimiento que

Instructivo y metodologia para el

Dar a conocer a los colaboradores de la Institucion

16 lleva acabo el CPEP al momento de tratamiento de denuncias y su sobre el procedimiento que se lleva a cabo al MAE, COCOIN, CPEP
tener alguna denuncia seguimiento momento de tener una denuncia
Plan Anual de R iond Control ra mitigar riesgos inherentes mas
17 Rotar las funciones del personal 2 sl G fotacion de S g ® MAE, COCOIN, SGRRHH
personal frecuentes
Planificar en toda la Institucidon los | Programacion de Viéticos y Gastos i <
18 . fud % . ¥ Planificar en toda la Institucion los gastos de viajes [MAE, COCOIN, SGRRHH
gastos de viajes de Viaje
19 Planificar el manteniemto de los Mantenimiento y Conservacion de Planificar el manteniemto de los equipos de MAE, COCOIN,
equipos de transporte los Bienes transporte SGRMSG
20 Planificar el manteniemto de los Plan de Mantenimiento de Bienes | Planificar el manteniemto de los equipos de larga MAE, COCOQIN,
equipos de larga duracion de Larga Duracién duracién SGRMSG
) . . . Diagnosticar los riesgos de corrupcion es un proceso
Conocer los riegos a los que esta Diagnostico de Riesgos de
21 € o q o L, 8 que identifica, analiza, evalua y mitiga los riesgos de MAE, COCOIN, GA
expuesta la institucion Corrupcion L, o
corrupcion en una organizacién
. . Comunicar la informacién a todos los niveles de la
Dar a conocer la informacion de la - N . -
22 Plan de Comunicaciones Organizacion incluyendo lineas de comunicacion MAE, COCOIN, DCEI

Organizacion

Independiente
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defensa Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABA)JO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr Jun Sep | Oct | Nov
Conocer el Plan de Tecnologia para la | Plan de Tecnologia, Informacion Establecer la adhesion institucional al uso de la
23 : _ i _— ony fon Institua ! MAE, COCOIN, UDIT
informacién y Comunicacién Comunicacion (TIC) tecnologia
24 | Conocer los riesgos de la institucién Plan de Gestion de Riesgos Realizar el Plan de Gestion de Riesgos MAE, COCOIN
25 Registrar y Controlar las Garantias Registro y control de garantias Registro y Control de Garantias MAE, COCOIN
Llevar un registro de las declaraciones | Declaracion Jurada de Conflictos Solicitar al personal competente firmar la
26 | juradas de conflicto de interes lleva la | de Interes/ Personal Clave de la ) p‘ P ) ) MAE, COCOIN. GA
L s S ; declaracion jurada de conflicto de interes
institucion Gerencia Administrativa
. o Actividades de control relevantes
Llevar un registro de las aquisiciones, sobre los brocesos de adquisicién Regist | tenimiento de | -
re los proces adquisicion, egistrar el mantenimiento de los equipos
27 | desarrolio y mantenimiento de los : o . , e MAE, COCOIN, UDIT
. . _ desarrollo y mantenimiento de tecnologicos.
equipos tecnologicos de la Instirucion ,
tecnologias
. . Plan de mantenimiento preventivo . s
Planificar el manteniemto de los . = Realizar una adecuada planificacién en el
28 ; y/o correctivo de la infraestructura . ) MAE, COCOIN, UDIT
equipos de transporte X mantenimiento de los vehiculos
tecnologica
Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacién incluyendo
29 ¥ o o | Boletin de Promocién del COCOIN |Sociliazar todas las actividades que realiza el COCOIN| MAE, COCOIN, DECI
lineas de comunicacion
independientes
. e Informe de seguimiento de las o ) :
Presentar informe de seguimiento de g Dar seguimiento a las recoemndaciones realizadas
30 las recomendaciones recomendaciones del Plan de ara el AECI-2024 MAE, COCOIN
Cumplimiento del AECII-2024 P
Presentar cada una de las evidencias Visita de Mejora Continua |, Se recibe a personal de la ONADICI, in |
31 - vi i isi j inu recibe 'per c.ma © ] segun los MAE,COCOIN, SGRRHH
que solicite el personal Talento Humano lineamientos establecidos
Presentacion, actualizacion
., L, ¥ Revisar y elaborar las observaciones solicitadas, de
Sulsanacion s i elabarseia de conformidad con la Guia Metodoldgica para la
32 |Subsanar las observaciones solicitadas manuales de procesos y i MAE, COCOIN

procedimientos de todas las dreas
de la Institucion

Elaboracion de Manual de Procedimientos en el
Sector Publico, emitido en el afio 2023
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defensa Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
sohierne I el
Semestre 1
No. etivo Producto Actividad Responsable
o EneFaanrAberJunJulA!oSQpOc!Nw
Planificar las Conti jasy | Plan de Contigenci
33 antficar as‘ | ontingenciasy 'a ande . .cm eenciasy Conocer las acciones a tomar ante cualquier desastre MAE, COCOIN
recuperacion de desastres recuperacion de desastres
Identificar cada uno de los riesgos
Matriz para la evaluacion analisis Matriz para la Evaluacion Analisis y Repuesta a los
34 | potenciales a los que la institucion se P . v 2 . yrep MAE, COCOIN
respuesta a los riesgos Riesgos.
enfrenta.
Realizar un mapa identificando los
35 | riesgos de cada una de las areas de la Mapa consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos. MAE, COCOIN
institucion.
Acta de comunicacion de los
Identificar las falencias que tenga la Infol de Auto evaluacion del control interno
" institu::ién Iasmarl;s :nuun infgorme rsisliaciosidelsaubomaluscdion e ’ i:sti:uci'onal | MAE. LOCCm
¥p del COCOIN ‘
Retroalimentar a la poblacién
Hondurefa, como a la ONADICI de los Informe de Autoevalucién del Acta de comunicacion de los resultados de la auto
37 5 MAE, COCOIN
logros y los resultados del control COCOIN evaluacion.
interno institucional.
Acuerdo a la tabla establecida en el
38 articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Nota de envio del informe de Dar a conocer las contrataciones de personas con MAE. COCOIN
Equidad y Desarrollo Integral para las autoevaluacion del COCOIN discapacidad *
Personas con Discapacidad
D | limiento de | Pl | limiento de |
39 ara cono.c§r € .cump |rn|en e e |m-|en SHgSIRS Controlar las medidas correctivas MAE, COCOIN
planificacion realizada. recomendacion
Planificacién que ayudara a la
40 T 9 Y : Plan de mitigacién de los riesgos Planificacién para mitigar los riesgos MAE, COCOIN
mitigacion de los riesgos.
Evaluacién de Riesgos de
41 | Conocer los riesgos de la institucion iy g Realizar la evaluacién de los riesgos de corrupcién MAE, COCOIN
Corrupcién
Monitorear la ejecucién de los planes _ . . . —_—
42 Ficha de Indicador Identificar los Indicadores Institucionales MAE, COCOIN, UPEG
y sus resultados
Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo Il Boletin de Promocion del . L .
43 Sociliazar todas las actividades que realiza el COCOIN| MAE, COCOIN, DECI

lineas de comunicacion
independientes

COCOIN
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defensa Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Semestre 1
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Sep | Oct | Nov
hdosris she: Curnjslimianto de s Realizar un informe de cumplimiento de acuerdo a la
44 | Realizar el Informe de cumplimiento Planificacién Institucional (PEI- . ) P o MAE, COCOIN, DECI
planificacion Institucional
POA)
Realizar las actividades de control Actividades de control relevantes et A A G e
45 | relevantes a los procesos de gestién | sobre los procesos de gestion de - ) p ) p MAE, COCOIN
; : de gestion de seguridad de la institucion
de seguridad seguridad
Dar a conocer el avance en las Informe semestral de actividades
46 | actividades realizadas del plan anual | realizadas del cumplimiento del Cumplimiento del plan anual de trabajo. MAE, COCOIN
de trabajo. plan anual de trabajo 2025
Dar a conocer el avance en las Informe semestral de monitoreo y
47 | actividades realizadas del plan anual svebackio sl oy mplicaienio el Cumplimiento del plan anual de trabajo NAAE, CIOCEAN,
i P PACC (1) Incluir todas las P P 10 SGRMSG
de trabajo. :
modalidades de compra
Infarae de Cumphmiento de la Realizar un informe de cumplimiento de acuerdo a la
48 | Realizar el Informe de cumplimiento Planificacién Institucional (PEI- g P o MAE, COCOIN, UPEG
planificacion Institucional
POA)
Visita de Mejora Continua ll,
Present d de las evidencias Se recibe a personal de la ONADICI, segun los
49 sentarcada una Planificacién en toda la e st MAE,COCOIN
que solicite el personal L lineamientos establecidos
Organizacion
Informe de Cumplimiento de la
Guia de Control Interno de Buenas
acti ; Reali inf d limiento d |
50 | Reskear ¢l informe.de cumpiinient Practicas para el Fomento ealizar un informe fe cumplimiento de acuerdo a la MAE, COCOIN
Desarrollo e Inclusion de Personas guia de control
con Discapacidad en el Sector
Pdblico
51 Realizar cual es la determinacién, Determinacion, recaudacion y Conocer cual es la determinacién, recaudacion y MAE.COCOIN
recaudacion y custodia de los ingresos custodia de los ingresos custodia de los ingresos de la institucion !
Dar a conocer el avance en las Informes de actividades realizadas | Reforestacion, campafias de reciclaje, reutilizacién y
52 | actividades realizadas del plan anual | relacionadas con el cuidado del | sensibilizacion, limpieza de areas comunes o verdes, MAE,COCOIN

de trabajo.

ambiente

entre otros.
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defensa Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
mestre 1
No. Objetivo Producto Actividad Responsable g8
¢ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep Nov | Dic
Presentar informe de seguimiento del | Informe de seguimiento del plan
plan de accion 2024 sobre la de accién 2024 sobre la Dar seguimiento al plan de accién 2024 sobre la
53 constatcion fisica de la existenciay | constatacion fisica de la existencia | constatcién fisica de la existencia y funcionamiento MAE,COCOIN
funcionamiento del archivo y funcionamiento del archivo del archivo instituciona
institucional institucional
Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacién incluyendo I Boletin de Promocién del
54 ) € I_ I_ W b i Sociliazar todas las actividades que realiza el COCOIN MAE,COCOIN
lineas de comunicacién Control Interno Institucional
independientes
L, L, Elaboracién y actualizacion de manuales de procesos
Elaborar todos los procesos, para Elaboracion y actualizacion de o s
;o de todas las areas de |a institucion. Presentar segun
55 alcanzar la productividad en las manuales de procesos de todas las ., X o MAE,COCOIN
. o, ; o e Guia metodologica para la Elaboracién del Manual
funciones de la institucion. areas de la institucion _ s
de Procesos y Procedimientos del Sector Publico.
56 Presentar informe de seguimiento de Seguimiento individual de las Dar seguimiento a las recoemndaciones realizadas MAE COCOIN
las recomendaciones recomendaciones del AECII-2025 para el AECII-2025 !
Conocer el instructivo de aplicacién a IS HRRESRO e A 2 i pi Realizar la aplicacio ta al imient
alizar ia aplicacion rri
57 ip el anexo 60 seguimiento individual e e W R MAE,COCOIN
las recomendaciones " individual de las recomendaciones
a las recomendaciones
58 Presentar informe de seguimiento de | Informe de seguimiento de las Dar seguimiento a las recoemndaciones realizadas MAE COCOIN
las recomendaciones recomendaciones del AECII-2025 para el AECII-2025 !
Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo IV Boletin de Promocién del
59 ; & 5 '_ . Sociliazar todas las actividades que realiza el COCOIN MAE,COCOIN
lineas de comunicacion COCOIN
independientes
Sl SpIDEET UG e Informe anual de actividades
60 | actividades realizadas del plan anual Cumplimiento del plan anual de trabajo MAE,COCOIN

de trabajo.

realizadas
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

Formulario 04-SEDENA

; 3 Semestre 1
No. Objetivo Producto Actividad Responsable -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Informe de monitoreo y evaluacion
Realizar informe del monitoreo al al cumplimiento del PACC (I1) o MAE, COCOIN,
61 Dar a conocer sobre el | to del PACC
cumplimiento del PACC institucional | (Incluir todas las modalidades de rEODIE S cUmphIIento e SGRMSG
compra)
Ifanne de Csnplmiento de ta Realizar un informe de cumplimiento de acuerdo a la
62 | Realizar el Informe de cumplimiento Planificacién Institucional (PEI- . - y o MAE, COCOIN, UPEG
planificacién Institucional
POA)
Copia del Informe de Rendicién de
63 Rendicién de Cuentas Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a Remitir copia de Informe de Rendicion de Cuentas | MAE, COCOIN, UPEG
presentar al TSC
bo EIVJ‘
Elaborado por: Ing. Serlyn Diaz |Revisado por: Msc. Viena Beltrand Aprobado: Abog. 1 i3 T
2R Lo AN
Firma: ! \* | R{a% Firma: /\ ZARiNADoR
e & 0
/ "iALPA‘ L
Fecha: |3 de febrero de 2025 Fecha: |3 de febrero de 2025 Fecha: |3 de feiriero de 2025

v



