¥
w

Sy

de Cuentas

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Tegucigalpa, MDC., 7 de marzo de 2025
Oficio Presidencia No.047 /' 1SC/2025
Senora
Gloria Esperanza Maldonado
Presidente
Comité¢ de Probidad y Ftica
Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA)
Su Despacho.

Senora Presidente:

En atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido a la Gerencia de Probidad y Ftica, en
fecha 21 de febrero del ano 2025, por ¢l Comité de Probidad y Ftica de la Secretaria de Defensa Nacional
(SEDENA), se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que reune los requisitos minimos

estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

La cjecucion del mismo sera evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesoria en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Ftica al teléfono

2228-0813 o via correo electronico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

/ﬁedina Rbdriguez

F: Gerencia de Probidad y Ftica
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. MEDIOS/
ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES OBSERVACION
No MATERIALES
Dar a conocer las deficiencia de Serealizaraenlas Todos los Papeleria,
Reunidn de planificacion con los Sub | Establecer los puntos de agenda y| afos anteriores, asi mismo dar . instalaciones de la miembros del computadora, Con previa autorizacion de las
1 . : 2 . Reunion. Enero ; 55 : y
Comites plan de trabajo del afno ideas y establecer mecanismos Secretaria de Defensa CPEP y Sub impresion entre maximas autoridades
de mejora. Nacional Comites otros
Incentivar al personal femenino
arealizar su trabajo con mayor Equipo
~ empeno y orgullo de pertenecer i En coordinacion con la
: 9 Reconocer el desempeno de la ) A llevarse a cabo enla Fotografico, i : i
2 Dia de la Mujer Hondurena . . . a la secretaria. Informe Enero CPEP Direccion de Comunicaciony
Mujer en la institucion . Instalaciones de SEDENA entrega derosay
Toma de Fotografia a cada cupcake Estrategia.
colaboradoray entrega de
presentes.
In ivar B ra
Para fortalecer los valores CERtILGT L PEmONLpo : : iy
. 3 compartir un presente con sus Con previa autorizacion de las
Conmemoracion del Diadel Amor y la referentes al companerismo y e Allevarse a cabo enla . g 4 ;
3 ; ) . companeros. Informe. ; Febrero CPEP Y RRHH. Equipo Fotografico maximas autoridades y en
Amistad amistad entre los miembros de la ; Instalaciones de SEDENA . I
; ) oy Vestimenta con los colores coordinacion con RRHH
institucion. X 1
alusiva a la fecha (Rojo)
Promovuer y aplicar el Valor de la FOTTIETILAT UM Qripen e ae
_y : s Valores dentro de la Institucion
Imparcialidad para todo el ; 3 ;
. haciendo enfasis a la busqueda .
personal de la SEDENA, a traves 2 s : Papeleria, . .
- = . de la justicia y al trato igual a Con previa autorizacion de las
Promocion del valor del afio 2025: La | de un charla acompanada de la charlas. A llevarse a caboenla g computadoras,
4 o ; todas las personas, porque asi lo . . Febrero CPEPy RRHH. ) o maximas autoridades y en
Imparcialidad. Elaboracion de Murales y Correo electronico. Instalaciones de SEDENA impresion entre , 2
merecen. A trauves de charlas, coordinacion con RRHH
establecer fondo de pantallas en otros
fondos de pantalla de las
las computadoras de cada uno de
computadoras de cada
los Colaboradores
Colahorador de correa
. Instalaciones del Instituto : ’ s
Fortalecer a los miembros de la Alcanzar el mayer numero de de Nasisnalas CPEP. RRHH Con previa autorizacion de las
5 Jornadas de capacitaciones institucion en los valores y la ética miembros de la institucion Capacitacion. == ) Marzo A Transporte maximas autoridades y en
y : i : ; Formacion Profesional SubComite i W
impartidas por INFOP mediante las capacitaciones (INFOP) coordinacion con RRHH
Estar en sintonia y la buena ;
. Rotacion con cada uno de : -
; comunicacion en el ; . . Preuia autorizacion de las
3 e . Para realizar coordinaciones, o .. los Sub Comites, CPEP Y Sub Alimentaciony : :
6 Reunion de Comite y Sub Comites ) N cumplimiento de las actividades Reunion. : - Marzo L maximas autoridades de
evaluaciones de desempeno y instalaciones unidades Comite transporte

programacion de actividades
conjuntas

en cada una de las unidades de
trabajo

militares

SEDENAY FFAA
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K6 ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES M:ITEEE:EIg?_ES OBSERVACION
; - 2 Falicttar alos atectado al
Actualizacion de la pagina web :
s = momento de realizar sus
con las actividades realizadas ) NCE
ara promover Valores. Creacion derHiieuts, SO TORU B CIRIT &)
7 Pagina web R B I o apoyo para la creacion de un Pagina Web de SEDENA. Digital Abril CPEPy UDIT Computadora
de un espacio en la pagina web ; 5
d : - espacio enla pagina Web de
institucional para realizar las E
: ; SEDENA para realizar las
denuncias en linea i
denuncias
Aprouechar la oportunidad
crucial para reflexionar sobre la | Apoyar las acciones no solo del A g . 2
situacion ambiental local lobal, Pais sino que tambien a nivel A llevarse a cabo enla Lo ol PreEitautoriaEgn.de
8 Dia Mundial del Medio Ambiente. ' ‘ Y9 E 4 . Charla. mayo CPEP impresionentre [maximas autoridades de
para redoblar esfuerzos en la Global a traves Campana de Instalaciones de SEDENA Stigs SEDENA
proteccion y mejora del entorno Reciclaje.
natural
Resaltar el dia Nacional de la Concientizar al personar sobre la papeleria, ELTSC remitira los
w g ; i : ; Allevarse a cabo en la . ' = . ;
9 Elaboracion de marco Integridad y Lucha Contra la aplicacion y la importancia de la Charla. ) Junie CPEP impresion entre |lineamientos para la
) # I Instalaciones de SEDENA i
Corrupcion integridad otros elaboracion del marco
Papeleria, correo
Rendir informacion sobre las Mantener orden y cumplimiento electronico,
10 | Entrega de Informe trimestral al TSC | actividades ejecutadas segun el de lo que se ha planificado Informe Trimestral. TSE Junio CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el ano impresicn entre
otros
Capacitacion sobre "ElL Codigo de g Alcanzar 150 a - ’
R A 904de | peforzar conocimientos, aclarar SRR 6 CPEP, RRHH y ; _|sesolicitard el apoyo al TSC
Conducta Etica del Seruidor Publico" y F compromiso firmadas por ; i ; 2 Pepeleria, equipo . ;
il <. ; 2 dudas en el personal asi como ; e Capacitacion. Salén Douglas de la FAH Julio todo el personal r : para que las capacitaciones
Eluso del Buzon de Quejas y seruidores publicos de esta : de audio, refrigeric :
. capacitar el nuevo personal - i de la Secretaria sean impartidas por ellos
Denuncias Institucion.
Que el personal participe en la B Trifolios,
12 Dia de la Bandera y el mes Patrio Fortalecer los valores patrios celebracion de la bandera/ Valor Sl Pasillos de la Secretaria Ly CPEP impresiones y
de la independencia : P tripedes
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3 MEDIOS/
ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES OBSERVACION
No MATERIALES
Realizar una recoleccion de . i
'fauleges uiuZTes ara ser Recoleccion de Ceripreni autanizaeicrde:)as
;5 . - 19 ¥ B Fomentar en ellos la ayuda y la Pendiente de ; CPEP, Sub maximas autoridades y en
13 Celebracion del Dia del nino donado a ninos de escasos . . . Jornada. ) septiembre . Juguetes, . o
. ; empatia hacia los demas programacion Comlites 5 coordinacion con RRHH y las
recursos, en la ciudad capital y alimentes
- Fuerzas Armadas y en base
zonas aledanas.
Papeleria, correo
Rendir informacion sobre las Mantener orden y cumplimiento electronico,
14 | Entrega de Informe trimestralal TSC actividades ejecutadas segun el de lo que se ha planificado Informe Trimestral. TSC septiembre CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el ano impresion entre
otros
- Personal identificado
Fomentar el sentido de ersonatt ‘en tHEASOSEon
ertenencia entre el personal de colores aluswos alas Fuerzas
P P Armadas/ Honor, Lealtad y CPE, ) Con previa autorizacion de las
. la SEDENA y las FFAA, estrechar e 2ty A llevarse a cabo en la Rk ) Trifolios K i
15 Dia del soldado sacrificio. Elaboracion de marco Marco. . 4 de Octubre | Comunicaciones y : - maximas autoridades y en
los lazos entre el personal de la Instalaciones de SEDENA ] informativo : it
i . para las fotos con el personal estrategia coordinacion con RRHH
secretariay el perscnal militar e HEA .
cluil y militar asignado a la
asignado. :
Secretaria
E?esarroila'r v_an el persorxcxl el CPEP Con preula autorizacién de las
) . bienestar fisico, empatia y la Que todo el personal de SEDENA . : i g : . )
16 Media Maraton de las FFAA s " o Maraton En Campo parada marte Pendiente Comunicaciony Ropa deportiva |maximas autoridadesy en
solidaridad dando a conocer los participe . 5 o
: estrategia coordinacion con RRHH
objetivos de este evento
Alcanzar un mayor nivel de Coordinaciones, ) . .
. . . . A B i Pendiente de notificacion por
Insentivar a los comites a sequir | concientizacion con el personal ; Pendiente de . CPEP, Sub Decoracion, ; :
17 . s . A ) g X Feria. - Pendiente ) ) parte del Tribunal Superior de
Feria de Comités de Probidad y Etica a trabajando por la Etica de esta secretaria y de sus programacion Comites materiales, Cuentas
nivel gubernamental unidades personal
Papeleria, correo
Rendir informacion sobre las Mantener orden y cumplimiento electronico,
18 | Entrega de Informe trimestralal TSC actividades ejecutadas segun el de lo que se ha planificado Informe Trimestral. TSC Diciembre CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el ano impresion entre
otros
Crear un espacio para resaltar la
importancia de la navidad entre i ;
Impulsar la creatividad del P o = CPEP, Con previa autorizacion de las
. . las familias hondurenas, Allevarse a cabo en la o R ! o . ;
19 La navidad es Nuestra. personal en la elaboracion del ! Euvento. Diciembre |Comunicacionesy | Equipo Fotografico |maximas autoridades y en
Premiando a las personas que Instalaciones de SEDENA K ) -
suerte loco estrategia coordinacion con RRHH

presente el suéter loco mas
llamativo
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. MEDIOS/
BJETIVOS ESPECIFICOS META Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES OBSERVACI
NG ACTIVIDADES OoBJ ETAS C e g MATERIALES ACION
Motivar a vivir una navidad en
g% familia. Alimentacion,
ippEEGT U IR Ee el ey Colabomcio(ri cloln ersonal de CPERY trcm; orr;euct:?nas
20 Villas Navidenas familiar, compartiendo un L ¢ Evento. Campo de Parada Marte Diciembre |[PROTOCOLO/GA/F P 2 TRas,
SERUTRIIE SEDENAyFFAAenla FAA materiales
inauguracion de las Villas didacticos
Navidenas
Estrechar lazos de comunicacion 4 ; Alimentacion,
entre todos los miembros del Insentivareneadamismbydel transporte
Reunion de fin de ano con los Sub T : comité la Unidad de trabajo y Pendiente de ; CPEPY . P :
21 ) Comité Central, Sub Comites, i Jornada. o Diciembre 7 diplomas de
Comites i R esfuerzo por mejorar el ambiente programacion Subcomites -
Comité Adjunto y Comision . . . reconocimientos,
: laboral dentro de la institucion.
Adjunta. Ia presentes /

Nota: en todas las actividades de este plan de trabajo se incluye el persgz@asignado de las FFAA.
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ixi-Moncada-Bodoy—— = &
Seerg de Bstado en el Despachd de Defensa Nucioriht’f,_fﬁ))

Abreuiaturas
CDEP: Comite de Probidad y Etica Publica.

TSC: Tribunal Suporior de Cuenta

UDIT: Unidad de Desarrollo e Ignouacion Tecnologica
RRHH: Recursos Humanos

GA: Gerencia Administrativa

FF.AA: Fuerzas Armadas de Honduras
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