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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION . ¥
- Tribunal
Tegucigalpa M.D.C; 22 de febrero de 2024 Superlor

de Cuentas

Oficio MJJPV No.126-2024-TSC

Senora

Gloria Esperanza Maldonado

Presidenta del Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA)
Su Oficina.

Sefnora Presidenta del Comité:

Iin atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido a la Direccién de Probidad y Ftica,
el dia viernes 26 de enero por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en
vista de que redne los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

publicos.

La ejecucion del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar

asesoria en cualquier momento en la Direccion de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y

la Ftica al teléfono 2228-0813 o via correo electronico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atentamente,

C: Direccién de Probidad y Etica
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PLAN DE TRABAJO 2024

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Indicadores lugar FECHA | RESPONSABLES MEDIOS/ OBSERVACION
No MATERIALES
Dar a conocer las deficienciade | Una sola jornada de medio dia, Serealizara enlas Todos los Papeleria,
Reunion de planificacion con los Sub | Establecer los puntos de agenda y| afos anteriores, asi mismo dar con los cinco integrantes del instalaciones de la Enero miembros del computadora, Con previa autorizacién de las
Comites plan de trabajo del afo ideas y establecer mecanismos | comite y los cinco miembros de Secretaria de Defensa CPEPy Sub impresion entre maximas autoridades
de mejora. cada sub comité Nacional Comites otros
1
Incentivar al personal femenino : Equipo : .
: : Toma de Fotografia a cada X
B dE e e e NR Reconocer el desempeno de la arealizar su trabajo con mayor colo.bomdo‘rag B Allevarse a cabo enla Enero CPEP Fotografico, DlreE;zc?goLdtréacm‘m (::OI"I lu
aeia Muerponaure Mujer en la institucion empeno y orgullo de pertenecer y 9 Instalaciones de SEDENA entregaderosay RO omgmcacmor\ Y
s presentes. Estrategia.
a la secretaria cupcake
2
Para fortalecer los ualoves Incentivar al personal para Con previa autorizaciéon de las
Conmemoracion del Dia del Amor y la referentes al companerismo y ) Vestimenta con los colores A llevarse a cabo enla : . ; ]
Tt ; ; 8 Febrer CPEPy RRHH, E
At Grrlatad antys e miambrosdela compartir un presente con sus alusiva a la fecha (Rojo) Instalaciones de SEDENA ebrero y quipo Fotegrafico maxlmgs cn..ltondudes yen
R . . companeros coordinacién con RRHH
institucion.
3
Biliocaib ez onesaniubaiss Brindar mayor secretividad al Colocar los buzones en lugares Solicitud a Preuid atGT )
Adquisicién de buzones o asveataniooe 9 momento de depositar las estratégicos por piso asignado a | Instalaciones SEDENA Febrero CPEP Gerencia & dlm.ngsazi.c:j:xon
9 denuncias esta secretaria Administrativa b wa
4
; Instalaciones del Instituto . ) .
Fortalecer a los miembros de la Alcanzar el mayor numero de AsNdsiohaLda CPEP. RRHH Con previa autorizacion de las
Jornadas de capacitaciones institucién en los valores y la ética miembros de la institucion Dos jornadas durante el dia EoTiiacian Brofesional Marzo Subc.omlte : Transporte maximas autoridades y en
impartidas por INFOP mediante las capacitaciones (INFOP) coordinacion con RRHH
5
i i i i ridades | Creacion de unvideo resaltando i i e
La importancia del comité de Hacgt conciencia a lgs mdxlrna.s QL.le las maximas autori . Lci : i it Allevarse a cabo en la CPEPYy Sub _ - Con pr‘emu auton.zucton de las
Probidad vy Etica autoridades sobre la importancia | brinde el apoyo a los Comité y la importancia del comite, el Ihctalacionss de SEDENA Marzo Comité Equipo Fotografico maximas autoridades y en
Y de tener un comité de probidad y sub comité objetivo y su alcance coordinacion con RRHH
6 ética dentro de la institucion
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PLAN DE TRABAJO 2024
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

. MEDIOS/
TAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES
No ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS ME do g MATERIALES OBSERVACION
Esmg;:‘z:tzzzgz ‘lec;t:lxenu Una sola jornada de medio dia, |Rotacion concada uno de Previa dutorizdacion del
; s ) Para realizar coordinaciones, - . con los cinco integrantes del los Sub Comites, CPEPYy Sub Alimentaciéony .l utort ;lon elas
Reunion de Comité y Sub Comites . L cumplimiento de las actividades ok . ) . . : Marzo - maximas autoridades de
evaluaciones de desempenoy : comité y los cinco miembros de instalaciones unidades Comité transporte
. L en cada una de las unidades de . - SEDENAY FFAA
programacion de actividades HaBaIE cada sub comité militares
7 conjuntas :
e ; W licitar a UDIT el apoyo para la
Creacion de unespacio enla Falicitar a los afectado al Sc:::reucién de un esgazl oZn a
. ; S . : . Abri
Pagina web pagEna web mstltu?lonal para momento de rguLLzor sus pagina Web de SEDENA para Digital bril CPEPY UDIT Computadora
realizar las denuncias en linea denuncias . ;
realizar las denuncias
8
’ . . - Compromiso de parte del
Capacitacion sobre "Las quejas y Conocimiento por parte del ers%nul ¢ suser:dxlmas A llevarse a cabo enla L mep—
denuncias y el buzén", a todo personal personal del procedimiento P i y . ) Instalaciones de SEDENA, . CPEPYRR.HHYy |Equipo Fotografico . p ‘
4 - . X . autoridades a través de las Dos capacitaciones semanales . e Abril g maximas autoridades de
de IMFFAA, Hospital Militar, UDH y aseguir para realizar quejas y : IMFFAA, Hospital Militar, Sub Comites y Sala de Juntas
. firma de las actas de SEDENAY FFAA
CDN denuncias . UDH y CDN,
compromiso
9
Actiui i _ Lc res de compromi leria, i i e
CtLU‘LdCld.'e‘S dL})er.sqs que promuevan Pequefios juegos y dindmicas que Reca qr valore : comp iso . ' A liGuaTse a:6ab6 8Rla ' ’pap?' eria Dreglu OutOTlZCl.CLOr’t de las
la aplicacion diaria de los valores y de o y trabajo en equipo del personal Dinamicas K mayo CPEP impresidon entre |maximas autoridades de
s resalten los valores y la ética. Instalaciones de SEDENA
la ética en el personal de SEDENA otros SEDENA
10
Resaltar el dia Nacional de la Concientizar al personar sobre la . . . papeleria, ELTSC remitira los
. 3 . 2 . . Pendiente los lineamientos por A llevarse a cabo enla ) - sz ’ i
Elaboracién de marco Integridad y Lucha Contra la aplicaciény la importancia de la . Junio CPEP impresién entre |lineamientos para la
g . 4 parte del TSC Instalaciones de SEDENA .
Corrupcion integridad otros elaboracion del marco
1
Papeleria, correo
Rendir informacién sobre las Mantener orden y cumplimiento entrega de informe cada tres electronico,
Entrega de Informe trimestral al TSC | actividades ejecutadas segunel de lo que se ha planificado 9 Friggas TSC Junio CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el afo impresion entre
12 otros
Capamtqgton solre E.l Codllgo'de N Reforzar conocimientos, aclarar Alcanzar un mayor grado de . . CPEP,RRHH Y . : Se solicitard el apoyo al TSC
Conducta Etica del Servidor Publico"y . ; ; dos jornada de 120 miembros . 5 Pepeleria, equipo : A
dudas en el personal asi como compromiso de cada servidor Salén Douglas de la FAH Julio todo el personal para que las capacitaciones

13

"El uso del Buzén de Quejas y
Denuncias"

capacitar el nuevo personal

publico

cada una

de la Secretaria

de audio, refrigerio

sean impartidas por ellos
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PLAN DE TRABAJO 2024

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES MERIOR/ OBSERVACION
No MATERIALES
; rdinara con el Comando g ; s
Impulsar el compromiso conla . . 7 SRICOBRM eore ! : CPEPY RR.HH, las Con previa autorizacién de las
A e 5 < Realizar la siembra de drboles de Apoyo al Manejo de Pendiente de programar Transportes, K X
Mes de la familia familia en el cuidado del medio 5 . " Agosto Fuerzas Armadas maximas autoridades y en
. con todos los miembros de la Ecosistemay Ambiente (C-9) la conelC-9 arboles ) 3
ambiente s de Honduras (C-9) coordinaciéon con RRHH
- familia del personal de SEDENA entrega de Arboles
Que el personal participe en la Elaboracion de murales que 1de Trifolios,
Dia de la Bandera y el mes Patrio Fortalecer los valores patrios celebracion de la bandera/ Valor| represente nuestros proceres, Pasillos de la Secretaria septiembre CPEP impresionesy
de la independencia resaltando nuestra historia tripodes
cultural.
15
Realizar una recoleccién de : : v
juguetes y viveres para ser Recoleccionde SR SR AT AN SR
Celebracién del Dia del nifio ]dogna do aynir"mos deZscasos Fomentar en ellos la ayuda y la |Recoleccion con tres semanas de Pendiente de SEBHEMBTE CPEP, Sub JiiGietes maximas autoridades y en
CIEDRASt S ¢ R . empatia hacia los demas anticipacion programacion P Comites .g ! coordinacién con RRHH y las
recursos, en la ciudad capital y alimentos
~ Fuerzas Armadas y en base
16 zonas aledanas.
Papeleria, correo
Rendir informacion sobre las Mantener orden y cumplimiento ; electrénico
. . . o Entrega de informe cada tres . ez !
Entrega de Informe trimestralal TSC | actividades ejecutadas segun el de lo que se ha planificado 9 meses Tse septiembre CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el ano impresion entre
17 otros
Fomentar el sentido de
pertenenciaentreel personalde personal identificados con Elaboracion de marco para las CPE Con previa autorizacién de las
i la SEDENA Yy las FFAA, estrechar colores alusivos a las Fuerzas P . A llevarse a cabo en la o Trifolios p .
Dia del soldado fotos con el personal civily i 4 de Octubre | Comunicaciones y . . maximas autoridades y en
los lazos entre el personal de la Armadas/ Honor, Lealtad y . 3 5 Instalaciones de SEDENA 2 informativo . >
. o g militar asignado a la Secretaria estrategia coordinacion con RRHH
secretaria y el personal militar sacrificio
18 asignado.
D.esarrollc”r .en et persorml = Incentivar al personal de la CPEP Con previa autorizacion de las
. bienestar fisico, empatiay la Que todo el personal de SEDENA " o : 3 5 5 " 5 -
Media Maratén de las FFAA ; ) . Secretaria para participar enla | En Campo parada marte | Pendiente Comunicaciony Ropadeportiva |maximas autoridadesy en
solidaridad dando a conocer los participe f ; 2 ;i
. Maraton estrategia coordinacién con RRHH
19 objetivos de este evento
Alcanzar un mayor nivel de ) Coordinaciones, : - o
; g ; o o Una sola jornada con la . - Pendiente de notificacion por
Insentivar a los comites a seguir | concientizacién con el personal 53 5 Pendiente de ’ CPEP, Sub Decoracion, 4 ;
X . ) L ) = . participaracion de los X Pendiente " . parte del Tribunal Superior de
Feria de Comités de Probidad y Eticaa trabajando por la Etica de esta secretariay de sus i programacion Comites materiales,
. . Subcomités Cuentas
nivel gubernamental unidades personal

20
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PLAN DE TRABAJO 2024
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

H

” MEDIOS/
I META T
N ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAS Indicadores lugar FECHA RESPONSABLES MATERIALES OBSERVACION
Papeleria, correo
Rendir informacién sobre las Mantener orden y cumplimiento ERTE e AR SIS Balates electrénico,
Entrega de Informe trimestral al TSC | actividades ejecutadas segun el de lo que se ha planificado 9 - TSC Diciembre CPEP audiovisuales
presente plan de trabajo realizar durante el afo impresién entre
21 otros
Impulsar la creatividad del Crear un espacio para resaltar la . CPEP, Con previa autorizacién de las
] : : : : : Premiar a las personas que Allevarse a caboenla - . ; . ) y .
La navidad es Mia personal en la elaboracién del | importancia de la navidad entre i : Diciembre |Comunicacionesy | Equipe Fotografico [maximas autoridades y en
. . presente el suéter loco mas Instalaciones de SEDENA v ; Y
suerte loco las familias hondurenas. 4 estrategia coordinacién con RRHH
22 llamativo
. ) Colaboracién con personal d i i
Imputsar un ambiente nauidedo y Motivar a vivir una navidad en ° SEDEI’:I?A FFAAp enla ¢ st tra‘:’nlstmc?rr'lzazf rl't:ls
Villa Navidefias familiar, compartiendo un i . L ; Campo de Parada Marte | Diciembre |[PROTOCOLO/GA/E PRT Ve LA,
s familia inauguracién de las Villas materiales
convivio b FAA . ;
23 Navidenas didacticos
Estrechar lazos de comunicacion . . . N Alimentacion,
entre todos los miembros del Incentivar en cada miembro del | una sola jornada de medio dia, Se——
Reunién de fin de afio con los Sub ) . comité la Unidad de trabajo y con los cinco integrantes del Pendiente de . CPEPYy . P '
4 Comité Central, Sub Comites, : 4 : J / a2 Diciembre : diplomas de
Comites CGRES AR 53 CBRIEISH esfuerzo por mejorar el ambiente| comité y los cinco miembros de programacion Subcomites Bt e
Lo ¥ laboral dentro de la institucion. cada sub comité '
24 Adjunta. presentes

Nota: en todas las actividades de este plan de trabajo se incluye el personal asignado de las FFAA.

Abreviaturas
CDEP: Comité de Probidad y Etica

-

TSC: Tribunal Suporior de Cuenta
UDIT: Unidad de Desarrollo e Ignovacién Tecnologica

RRHH: Recursos Humanos

C-9: Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistema y Ambiente

GA: Gerencia Administrativa

N 0O o uno oA owowN

FFAA: Fuerzas Armadas de Honduras



