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Ofi cio MJJPV No.126-2024-TSC

Señora
Gloria Esperanza Maldonado
Presidenta del Comité de Probidad y Éaco
Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA)
Su Oficina.

Señora Presidenta del Comité:

Iln atención al "PLAN DE TRABAJO DEL eÑO 2024," remitido a la Dirección de Probid¿d y Éti.o,

cl día vicrnes 26 de enero por el Comité de Probidad y Éti.u; se le informa que ha sido APROBADO, en

vista de que reúne los requisitos mínimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

públicos.

La ejecución del mismo será evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico

Profcsional responsable delTribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar

asesoría en cualquier momento en la Dirección de Probidad y Ét .u, para aclarar dudas o interrogantes'

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y

Ia Ética al teléfono 2228-0873 o vía correo electrónico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atcntamente,

Pineda

(l: l)üección dc t)robidad y Ética
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PLAN DE ?RABAJO 2024
coHrrÉ DE PRoBtDAD Y ÉTIca

s¡cn¡ttníl DE EsraDo EN EL DEspacHo DE DEFENSa NAcIoNAL

FEC HA RESPONSABLES
MEDIOS/

MATERIALESlñclicodores Iu9or OBSERVACIONMETASOBJETIVOS ESPECIFICOS
NO

ACfIVIDADES

Enero

Todo§ tos
miembrosdet

CPEPySUb
Comites

Popeterio,
co mputoclorq,
impresión entre

otros

UnG sotojorñoclo cle meclio did,
con los cinco integrd^tes del

comité y los cinco miembros cle
codosub comité

Se reotizoro en tos
instolociones de lo

Secretorio de Defe^so
Conpreuio outorizoción de los

mqximos cutoridddes

Do, oconocer los deficienciode
oños onteriores, osi mismo ddr
icleos y estobtecer mecoñismos

cle mejoro.

Estobtecer tos puntos de ogencloY
plon de trcboio ctet oño

1

Reuniónde ptdñificcción con los Sub
Comites

E^ero CPEP

Equipo
Fotogrofico,

eñtrego cle rosc y
cupcqke

fomo cle Fotogrofio o ccclo
cotoborodoro y entrego cle

preseñtes-

A tteuorse o cobo eñ [o
lnstotociones de SEDENA

Reconocer etclesempeño de [o
Mujer en tq institució^

2

a [le1Jorse o cobo en to
lnstotociones de SEDENA

CPEP y RRHH
Conpreuio outorizoción de lds

moximos outoridodes y eñ
coorcliñoción coñ RRHH

vestimento con [os colores
otusluo o tq fecho (Rolo)

l¡\centluor ol persondl poro
compdrt'Lr unpfesente con sus

compqñeros

conmemoroción deL Diodelamory [o
Amistocl

Poro fortotecer los uolores
referentes o[ cornpdñerisrno y

omistod entre los miembros de lq
i^stituciórL

3

nstotocioñeE SEDENA
Soticitudo
Gerencio

Actministrotiuo

Preuid dutorizoción
oclministrotiud

Brinclor mdyor secreti!iclqd o[
momeñto cle clepositor los

clenuncios

Colocor los buzones en tugores
estrotégicos por piso osignodo c

esto secretoriq

Cotococión de bu2ones en lugores
e§trotegicosAdquisicióñ de buzones

lnstotociones del lñstituto
de Nccioñotde

Formoción Profesionot
(TNFOP)

Morzo CPEP, RRHH,
SubComite Tronsporte

A[cañ2or e[ moyor numero de
miembros de Io iñstitucióñ

medidnte [cs ccpocitociones
Dos tor^cdos duronte elclio

Fortqtecer o tos rñiemb¡os de [o
institución en los lotores y loético

importictos por INFOP
Jornoclos de copocitocioñes

A lteuorse G cobo en [o
nstctcciones cle SEDENA

MGTZO
CPEP y Sub

Comité

Con preuio outorizqción cle los
moximqs cutoridddes y en
coordinoción coñ RRHH

Que los moximos outoridodes
brincte et opoyo o los Comité y

sub comité

creoción de un !rdeo rescttoñclo
to importdncio det comité, el,

objetiuo y su qlconce

Hccer concieñcio o los máximos
outoridodes sobre [o importoñcio
de te^er uncomité de probiclod y

ético dentro cle to iñstitución
6

Lo importo^cio det comité de
Probidody Eticc

** ***(.

En coordindcióncon tc
Direcciórt cte Comuñicoció^ y

Estrdtegio.

lncentiuor ol personot femeniño
o reoti2or sutrobojo con moyo¡
empeño y orgutto cle perteñecer

o [q secretorio

Dio cle to Mujer Hondureño

Equipo Fotog¡ofico

cpEp

Coñ pre!id dutorizoción de los
moximos cutoridodes y en
coorclinoción con RRHH

Equipo Fotogrofico
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PLAN DE T]TABAJO 2024
COM¡TÉ DE PR,OB¡DAD Y ÉIICA

SECR,ETA¡IÍI OE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

RESPONSABLES
MEDIOS/

MATERIALES
OBSERVACIONIugor FECHAlndicodoresMETAS

NO
ACTIVIDADES

Preuio outorizoción de los
moximos outorldodes de
SEDENA y FFAA

Morzo
CPEP y Sub

Comité
Atimentoción y

tronsporte

Rotocion con codo uno de
los Sub Comites,

instotociones unidodes
mLIitores

Unq solo iornodo de medlo dio,
con los clnco integrontes det

comlté y los cinco mlembros de
codo sub comité

Estor en srnton(o y [o bueno
comunlcoción en eI

cumptimlento de tos octiuidodes
en codo uno de los unidodes de

trobojo

Poro reolizor coordinociones,
euoluoclones de desempeño y
progromoclón de octiuidodes

coniuntos7

Reunion de Comité y Sub Comites

Abrit CPEP y UDIT ComputodoroDigitoL

Soticltor o UDIT et opoyo Poro to
creoclón de un espqcio en [o
pogino web de SEDENA Porc

reoIizor los denuncios

Foticitor o [os ofectodo ol
momento de reotlzor sus

denunclos

Creoción de un espocio en [o
pogino Ll)eb instituc[onol poro
reolizor los denuncios en lineo

8

Poginoureb

Preuio outorlzoción de los
moxlmos outoridodes de
SEDENA y FFAA

Abril.
CPEPY RR.HH y

Sub Comltés
Equlpo Fotogrofico

y Soto de Juntos

A lteuorse o cobo en [o
lnstolociones de SEDENA,
IMFFAA, Hospitot Militor,

UDH y CDN,

Dos copocitoc[ones semonoles

compromiso de porte det
personol y sus máximos

outoridodes o trqués de los
firmo de los octos de

compromiso

conocimiento por porte det
personol del procedimiento

oseguir poro reotizor quejos y
denuncios

Copocitacion sobre "Los queios Y

denunclos y e[ buzón", o todo personol
de IMFFAA, Hospltot Mititor, UDH Y

CDN

CPEP
popeterio,

lmpresión entre
otros

Preuio outorizoción de los
moximos outoridodes de
SEDENA

moyoDinomicos
A lleuorse o cobo en Lo

I nstolociones de SEDE NA

Recqlcor uolores de compromiso
y trobojo en equipo del Personot

dE SEDENA

Pequeños juegos y dinómicos que
resolten [os uotores y to ético.

10

Actiuidodes diuersos que promueuon
Lo opticoclón diorio de los uotores y de

[o ético en el personol

Et TSC remitlro tos
tineomientos poro Lo

etoboroción del morco
Junlo CPEP

popelerio,
impresión entre

otros

A lleuorse o cobo en Lo

lnstotociones de SEDENA
Pendiente los [ineomientos por

porte det TSC

Conclentizor o[ personor sobre [o
oplicoción y Lo importoncio de to

integrldod

Resoltor e[ dlo Nocionol de to
lntegrldod y Lucho Contro to

Corrupción
TT

Eloboroción de morco

Popeterlo, correo
etectrónlco,

oudioulsuotes
impresión entre

otros

Junio CPEPTSCentrego de informe codo tres
meses

Mo.ntener orden y cumptimiento
de [o que se ho ptonificodo

req[izor duronte eI oño
Entrego de lnforme trImestrot ot TSC

Rendir informoclón sobre lqs
octiuidodes e,ecutodos según eI

presente p[on de trobqjo
12

CPEP, RRHH y
todo et personol
de [o Secretqrio

Pepelerio, equipo
de oudio, refrigerio

Se sotlcitoró et opoyo o[ TSC
poro que los copocitociones
seon lmportldos por eLtos

Sotón Dougtos de Lo FAH Jutiodos jornodc de'12O miembros
codo uno

Alconzor un moyor grodo de
compromiso de codo seruidor

púbtico

Reforzcr conoclmientos, octoror
dudos en e[ personol ost como
copocltor e[ nueuo personol

13

copocitoción sobre "E[ codigo de
Conducto Ético det Seruidor Púbtico" y

"Et uso del Buzón de Quejos y
Denuncios"

** ***r
\--

OBJETIVOS ESPECIFICOS



T H
§7 PLAN DE TR,ABAJO 2024

COMITÉ DE PR,OBIDAD Y ÉTICA

sEcRETAR,íI o¡ EsrADo EN EL DESpACHo DE DEFENSA NActoNAL

METAS lndicodores tugor FECHA RESPONSABLES
MEDIOS/

MATERIALES
OBSERVACION

No
ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS

CPEP Y RR.HH, Ios
Fuerzos Armodos
de Honduros (C-9)

Tronsportes,
orboIes

Reollzor to slembro de órbotes
con todos los miembros de [o

fomitio deI personol de SEDENA

Se coordinoro con e[ Comondo
de Apoyo o[ Monejo de

Ecosistemo y Ambiente (C-9) to
entrego de Arbotes

Pendiente de progromor
con eL C-9 Agosto

Con preuio outorizoción de Los

moximos outoridodes y en
coordinoción con RRHH

'14

Mes de [o fomitio
lmputsor e[ compromiso con [o
fomilio en et cuidodo del medio

ombiente

Que e[ personot porticipe en to
celebrocion de [o bondero/ Volor

de tc independenclo

Etoboroción de murotes que
represente nuestros proceres,
resqltondo nuestro historio

culturot.

Posittos de [o Secretorio 1de
septlembre CPEP

Trifotios,
impresiones y

tripodes

15

Fortotecer [os uotores potrlos

Pendiente de
progromoción septiembre CPEP, Sub

Comites

Recoteccion de
Juguetes,
otimentos

ReoILzor uno recotección de
juguetes y uiueres poro ser
donodo o niños de escosos

recursos, en [o ciudod copitol y
zonos oLedoños.

Fomentor en e[[os [o oyudo y to
empotio hocio los demós

Recotección con tres semonos de
onticipoción

Con preuio outorizoción de tos
moximos outoridodes y en
coordinoclón con RRHH y los
Fuerzos Armodos y en bose

'16

Celebroción det Dio det nlño

Montener orden y cumpl.imiento
de [o que se ho ptonlflcodo

reotlzor duronte e[ oño

Entrego de rnforme codo tres
meses

t>L septiembre CPEP

Popeterlo, correo
etectrónlco,

oudiouisuotes
Impresión entre

otros17

Entrego de lnforme trimestrot ot TSC
Rendir informoción sobre los

octiuLdodes ejecutodos según eI
presente pton de trobojo

Personol identificodos con
cotores otusiuos c los Fuerzos
Armodqs/ Honor, Leoltod y

socrificio

Etoboroclón de morco poro lcs
fotos con eI personol ciuL[ y

mLtltor osignodo o to Secretorio

A lteuorse o cobo en [o
lnstoloclones de SEDENA

4 de Octubre
CPE,

Comunicociones y
estrotegio

TrLfotLos
informotiuo

Con preuic outorizoción de los
moximos outoridodes y en
coordlnoclón con RRHH

18

Dio det sotdodo

Fomentor e[ sentido de
pertenencio entre eI personoI de
to SEDENA y tos FFAA, estrechor
los lozos entre e[ personql de [o
secretor[o y eI personol mltitor

oslqnodo.

Que todo e[ personot de SEDENA
pGrtic[pe

lncentiuor ot personol de [o
Secretorio poro porticipor en [o

Morotón
En Cqmpo porodo morte Pendiente

CPEP
ComunLcocióny

estrotegio
Ropo deportiuo

Con preuio outorlzoción de tos
moximos outoridodes y en
coordinoclón con RRHH

19

Medio Morotón de tos FFAA

Desorroltor en eI personol eI
bienestor flsico, empotio y [o

soIidoridod dondo o conocer [os
objetiuos de este euento

lnsentiuor o los comites c seguir
trobojondo por to Ético

Alconzor un moyor niuel de
concientizoción con et personol

de esto secretorio y de sus
unidodes

Unq soto jornodo con [o
porticiporoción de los

Subcomltés

Pendiente de
progromoción Pendiente CPEP, Sub

Comites

Coordlnoclones,
Decorqción,
moter'ro.tes,
personol

Pendiente de notificoción por
porte del Tribunol Superlor de
Cuentos

20

Ferio de Comités de Probidod y Étlco o
niuet gubernomentot

b¡

-
I

** ***

Dio de to Bondero y e[ mes Potrio
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! PLAN DE TR,ABAJO 2024
CO¡TITÉ DE PR.OBIDAD Y ÉTICA

SECR,ETAR,.A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

Defenscr
Ncrcioncrll-l

Abreu loturos

1 CDEP: Comité de Probidod y Etico

2 TSC: Tribunot Suporior de Cuento

3 UDIT: Unidod de Desorrolto e lgnouoción Tecnotogico

4 RRHH: Recursos Humonos

5 C-9: Comondo de Apoyo ol Mqnejo de Ecosistemo y Ambiente

6 GA:GerencioAdministrotiuq

7 FFAA: Fuer¿qs Armodqs de Honduros

NO
ACfIVIDADES OBJEfIVOS ESPECIFICOS METAS lñdicodores lugdr FECHA RESPONSABLES

MEDIOS/
MATERIALES

OBSERVACION

21

Entrega de 
^forme 

trimestrot ot TSC
Rendir informoción sobre los

dctiuidddes ejecutodos segün et
preseñte ptoñ de trobcjo

Moñtener orclen y cumptimiento
de Io que se ñoplo^ificodo

reotl2or clu¡onte el oño

Entregq de iñforme codo tres
TSC Diciembre CPEP

Popeterio, correo
etectrónico,

oucliouisuotes
impresiónentre

Premior o lospersonos que
presente et suéter toco más

ttornotiuo

A lteuorse ocobo eñ lq
nstclocioñes de SEDENA

Dlciembre
CPEP,

Comunicociones y
estrqtegio

Equipo Fotogrofico
Conpreuio cutori2ocióñ de lds
rnoximos outoriclodes y eñ
coordinocióncon RRHH22

23

Lo nquidod es Mio
imputsor lo creotiuidoct clel

personot en to etdboroción del
§uortr to.o

lmputsor un ombieñte no!icleño y
f omitior, cornportiendo un

conuiuio

Creor un espocio pororesoltor to
importonciq de [o nolidqd entre

lcs fomitics hondureños.

Motiuor o uiuir u^o nouidocl en
fdmilio

Cotcbo¡oción con personol de
SEOENA y FFAA en to

iñougurocióñ cle tos vittos
Nouicteños

Cqmpo cle Pqroclo Morte Diciembre
CPEP/

PROTOCOLO/GA/F

At¡mentoción.
tronsporte, corpqs,

moteriotes
didocticos

24

Reu^ió^de fin de oño con los Sub
Comites

Estrechor lozos cle comunicocióñ
entre toclos los miembros clel
Comité Centrdt, Sub Comites,
Comité Adjunto y Comlsión

acljuñto.

lncentiuor eñ codo rniembro det
cornité td Unicldd de trobdjoy

esfuerzo por mejoror e[ qmbiente
Ioborot cle^tro cle Lo iñstitución.

uno soto jornodo cle medto clio,
con los cinco integroñtes deL

comitéy los ciñco miembros de
coato sub cornité

Pendiente de
progromoción Diciembre CPEPy

Subcomites

Atimentoción,
tronsporte,
cliptomos cte

recoñocimleñtos,
preseñtes

Noto: en todos los qctiuidodes de este pton de trobojo se inctuye eL personot osignqdo de tos FFAA.

)


