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INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por 

la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Defensa Nacional 

(SEDENA) durante el segundo trimestre del 2024, garantizando 

el derecho de acceso a la información a la ciudadanía y 

cumpliendo con las directrices emanadas por el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP) y la Secretaría de 

Transparencia y Lucha contra la Corrupción (STLCC).  

Entre las actividades se encuentran la Publicación y 

actualización mensual del Portal Único De Transparencia, 

capacitaciones realizadas por parte de la Unidad de 

Transparencia a los miembros de la Secretaría de Defensa 

Nacional, Fuerzas, Programas y subprogramas que conforman 

las Fuerzas Armadas de Honduras y la Gestión de las Solicitudes 

de información pública.  
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JUSTIFICACIÓN  

 

 

La realización del presente informe se encuentra fundamentada 

en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

(LTAIP), que en su artículo 31, señala que el Congreso Nacional 

constituirá una Comisión Especial de Seguimiento de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, la cual recibirá 

informes trimestrales por parte de las Instituciones Públicas. 

Asimismo, la Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA) como 

Institución responsable, respetuosa de las leyes, consciente de 

que la transparencia y rendición de cuentas son garantías para 

el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidación de la 

Democracia, da fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública y normativa 

vigente aplicable. 
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OBJETIVOS  

OBJETIVO GENERAL 

 

Demostrar las actividades desarrolladas por la Unidad de 

Transparencia de la Secretaría de Defensa Nacional, 

garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y 

lineamientos establecidos en la Ley.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1.  Rendir cuentas ante la máxima autoridad de SEDENA sobre 

las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia 

durante el II trimestre, 2024.  

2. Participar en las Aperturas de Ofertas de los procesos de 

Adquisición Pública de la Secretaría de Defensa Nacional y ser 

garantes en calidad de veedores, de que los mismos se 

desarrollen de forma transparente y de conformidad a lo 

establecido en la ley.  

3. Responder a las solicitudes de Información Pública de forma 

adecuada y oportuna, garantizando el derecho de acceso a la 

información.  

4. Capacitar al personal a los servidores públicos de la Secretaría 

de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas de Honduras, en aras de 

promover una cultura de transparencia Institucional.  
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ASISTENCIA EN CALIDAD DE VEEDOR A LAS APERTURAS DE 

OFERTAS REALIZADAS EN LA SECRETARÍA DE DEFENSA 

NACIONAL. 

 

La Unidad de Transparencia de 

SEDENA participa en calidad 

de veedor a las aperturas de 

ofertas de las Adquisiciones 

Públicas llevadas a cabo en la 

Institución. Lo anterior se 

realiza con la finalidad de 

garantizar las buenas 

prácticas en materia de 

trasparencia sobre las 

acciones desarrolladas y el 

manejo de los recursos 

públicos, favoreciendo la 

rendición de cuentas ante las 

instancias internas y externas 

de control institucional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, la Secretaría de 

Transparencia y Lucha contra 

la Corrupción (STLCC) brinda 

su apoyo y acompañamiento, 

asistiendo a los procesos, 

desempeñando un papel 

fundamental al garantizar la 

transparencia, imparcialidad y 

el estricto cumplimiento de los 

marcos legales en estos 

procesos.
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- Portal Único de Transparencia de SEDENA  

ACTUALIZACIÓN Y SUBSANACIÓN DEL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA DE LA SECRETARÍA DE DEFENSA NACIONAL. 

La Secretaría de Defensa Nacional, como una Institución 

responsable y consiente de que la transparencia y la rendición de 

cuentas son pilares fundamentales en la dirección y 

administración de las instituciones públicas, realiza a través de 

la Unidad de Transparencia, la actualización del Portal de 

Transparencia en tiempo y forma, con la finalidad de garantizar 

el derecho constitucional a acceder a información clara, 

accesible, veraz y oportuna. 
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RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA  

Durante el segundo trimestre del año 2024, se han recibido 

veintitrés (23) solicitudes de información pública a través del 

sistema de Información Electrónico de Honduras (SIELHO), 

dando el debido proceso a cada una de ellas en tiempo y forma, 

de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información y la Resolución sobre Reserva de 

Información SE 001-2020, garantizando los derechos de la 

ciudadanía.  

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

En el periodo comprendido 

entre el 1 de abril al 30 de junio 

de 2024, las preguntas de tipo 

Administrativa o financiera 

representan un 16.2 %, las de 

tipo Operativa o Técnica un 

24.3 % y la mayoría son de tipo 

Legal con un 59.5 %.  
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ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA 

INTERNACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2024 (STLCC-AGAH)  

La Unidad de Transparencia de SEDENA asistió como 

participante a la semana de Gobierno Abierto, una iniciativa 

promovida por la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción y la Alianza Gobierno Abierto Honduras – AGAH.  

  

  

 

 

 

Dicho evento reunió a líderes gubernamentales, organizaciones 

de la sociedad civil, académicos y ciudadanos para promover la 

transparencia, la participación ciudadana y la rendición de 

cuentas en la administración pública. 
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CAPACITACIÓN A LAS SECCIONES DE TRANSPARENCIA 

LOS SUB-PROGRAMAS DE FF. AA 

Durante el mes de mayo se impartieron diversas capacitaciones 

a las Secciones de Transparencia de las Fuerzas Armadas, con la 

finalidad de afianzar los conocimientos adquiridos y fortalecer 

las mejores prácticas en materia de transparencia. Entre los 

temas a tratar destacaron los lineamientos para presentar 

Informes de Transparencia en temas de Compras Menores y la 

Resolución sobre Reserva de Información emitida por el IAIP.  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a personal del Hospital Militar  
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JORNADA DE CAPACITACIÓN “PROMOVIENDO UNA CULTURA 

DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL”.   

La Unidad de Transparencia, con el apoyo de las secciones de 

Transparencia de las FFAA y el acompañamiento del personal de 

la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

(STLCC), continua  dando cumplimiento al artículo 8 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública el cual cita que 

“Las Instituciones Obligadas deberán diseñar y desarrollar 

programas de capacitación dirigidos a concienciar a sus 

servidores, funcionarios o empleados en la importancia de la 

transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública, el derecho de control sobre los datos 

relativos a la propia persona y de autodeterminación 

informativa en el marco de una sociedad democrática.  

Las Capacitaciones sobre la Ley de Transparencia y Rendición de 

Cuentas, se impartieron en los diferentes Fuerzas, Unidades, 

Organismos y Dependencias de las Fuerzas Armadas en los 

Departamentos de Cortés, La Paz, Comayagua, Islas de la Bahía 

Atlántida, Colón y Danlí.  
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PRESENTACIÓN DE FODA DE LAS SECCIONES DE 

TRANSPARENCIA DE FF. AA  

La sesión de presentación de FODA proporcionó una visión 

integral de los programas y subprogramas de las Fuerzas 

Armadas, identificando tanto áreas de fortaleza como 

oportunidades de mejora.  

 

En la misma se acordó tomar medidas para aprovechar las 

fortalezas identificadas y abordar las debilidades y 

amenazas para fortalecer el trabajo de las secciones de 

transparencia y contribuir al logro de los objetivos 

institucionales de SEDENA y Fuerzas Armadas de Honduras. 
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- FAH Base Aérea Cnel Héctor Caraciolli Moncada, 24 de 
junio 2024.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

- Base Aérea Armando Escalón Espinal, 19 de junio.   
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Centro Experimental de Desarrollo Agropecuario y Conservación 

Ecológica (CEDACE), Comayagua, 06 de junio 2024.  

Academia Naval. La Ceiba, 6 de junio de 2024  
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Departamento de Atlántida, mayo 2024  

Departamento de Danlí, mayo 2024  
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CAPACITACIÓN SOBRE LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) Y RESOLUCIÓN 001-

2020 SOBRE RESERVA DE INFORMACIÓN  

Durante el mes de junio 2024, la Unidad de Transparencia llevó 

a cabo capacitaciones a Direcciones y Unidades de SEDENA, con 

la finalidad de fortalecer las capacidades respecto a los 

lineamientos emitidos por el IAIP para la publicación y difusión 

de la información. Así mismo, se destacó la importancia de la 

Resolución SE 001-2020, respecto a la información que posee el 

carácter de reservada, en aras de salvaguardar la seguridad y 

defensa nacional, para garantizar la integridad, estabilidad y la 

permanencia del Estado.  

 

  

 

 

  

 

 

 

- Reunión con personal de la 
Secretaría General y 
Dirección Legal de 

SEDENA.  

 

- Reunión con personal la Unidad 
de Gestión Administrativa, 
Compras y SGRMSG.  
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REUNIÓN SOBRE LINEAMIENTOS PARA PRESENTACIÓN DE 

INFORMES DE COMPRAS MENORES  

Personal de la Unidad de Transparencia de SEDENA se reunió con 

miembros de las Secciones de Transparencia de las Fuerzas 

Armadas, con la finalidad de brindar apoyo y asesoría sobre las 

directrices para la remisión de los Informes de Transparencia de 

Compras Menores que son remitidos de manera mensual a la U.T.  
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CONCLUSIONES  

1. Secretaría de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas de 

Honduras, tienen el compromiso día con día en cumplir la 

Ley de Transparencia y los requerimientos que solicita el 

Instituto de Acceso a la Información Pública, capacitando 

al personal administrativo, técnico, logístico y a miembros 

de las diferentes Fuerzas, Programas y Subprogramas que 

conforman las Fuerzas Armadas de Honduras, con el fin de 

dar a conocer la importancia sobre la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública y la aplicación de la 

misma en cada uno de los procesos que se realizan dentro 

de esta noble institución.    

2.  La Unidad de Transparencia, a través de las solicitudes de 

información pública, facilita la información pública que se 

genera dentro de la Secretaría de Estado en el Despacho 

de Defensa Nacional, contando con el respaldo del origen 

de la información, para que sea enviada de forma 

completa y oportuna al solicitante ciudadano en tiempo y 

forma. 

3. Las capacitaciones conllevan un rol importante dentro de 

la institución para dar cumplimiento a las disposiciones 

legales emitidas por el IAIP, también son una herramienta 

para que cada miembro de la institución adquiera 

conocimiento, habilidades y formación en valores.  

 

 


