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Introducción 

 

 

El presente informe trimestral expone de manera sistemática las acciones 

desarrolladas por la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Defensa Nacional, 

en cumplimiento de las disposiciones legales y normativas que garantizan la 

rendición de cuentas y el acceso a la información pública durante el segundo 

trimestre de 2026, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio. 

Durante este período se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a fortalecer 

los procesos de transparencia institucional, promoviendo el uso adecuado de los 

recursos públicos, la rendición de cuentas y el acceso oportuno a la información 

pública. 

Asimismo, se destacan las acciones realizadas para mantener actualizado el Portal 

Único de Transparencia, atender las solicitudes de acceso a la información pública, 

desarrollar capacitaciones en materia de transparencia y prevención de la 

corrupción, ejercer veeduría en los procesos de adquisiciones públicas y coordinar 

reuniones de trabajo sobre temas de transparencia con los Programas y 

Subprogramas de las Fuerzas Armadas. 

Estas acciones reafirman el compromiso de la Secretaría de Defensa Nacional con la 

transparencia, la legalidad y el fortalecimiento de una gestión pública abierta, 

participativa y orientada al servicio de la ciudadanía 
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Justificación 

 

 

La elaboración del presente informe se fundamenta en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (LTAIP), la cual establece en su artículo 31 que el 

Congreso Nacional constituirá una Comisión Especial de Seguimiento de dicha Ley, 

encargada de recibir los informes trimestrales remitidos por las instituciones 

públicas sobre el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y 

acceso a la información. 

En observancia de este marco legal, la Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), 

como institución comprometida con el cumplimiento de la ley, la transparencia, la 

rendición de cuentas y el fortalecimiento del Estado de Derecho, presenta el informe 

correspondiente al segundo trimestre de 2026. 

Con ello, da cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública y demás normativa vigente aplicable, reafirmando 

su compromiso con una gestión pública íntegra, responsable y orientada al servicio 

de la ciudadanía. 
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Objetivos  

Consolidar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública en la Secretaría de Defensa Nacional, mediante la implementación de 

mecanismos de control, supervisión, capacitación y seguimiento que fortalezcan la 

gestión institucional, promuevan la rendición de cuentas, garanticen el acceso a la 

información pública y contribuyan al fortalecimiento de la confianza ciudadana. 

 

 

Objetivos Específicos  

 

1. Rendir cuentas a la máxima autoridad de la Secretaría de Defensa Nacional 

(SEDENA) sobre las actividades desarrolladas por la Unidad de 

Transparencia durante el segundo trimestre de 2026. 

 

2. Ejercer veeduría en los procesos de adquisiciones y contrataciones de la 

institución, garantizando la transparencia, la imparcialidad y el cumplimiento 

de la normativa vigente. 

 

3. Fortalecer la gestión de la información institucional mediante la actualización 

permanente y veraz del Portal Único de Transparencia, asegurando la 

publicación oportuna de la información de oficio. 

 

4. Atender de manera oportuna y eficaz las solicitudes de acceso a la información 

pública, respetando los plazos, procedimientos y principios establecidos en la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

5. Diseñar e implementar programas de capacitación dirigidos al personal civil 

y militar de la institución, orientados a fortalecer la cultura de transparencia, 

integridad, ética pública y prevención de la corrupción. 
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Asistencia en calidad de veedor a las aperturas de ofertas 

realizadas en la Secretaría de Defensa Nacional 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaría 

de Defensa Nacional (SEDENA) participó en calidad de veedor en los actos de 

apertura de ofertas correspondientes a los procesos de adquisiciones públicas 

desarrollados por la Institución. 

Esta participación tuvo como propósito verificar que dichos procedimientos se 

llevaran a cabo con estricto apego a los principios de transparencia, legalidad, 

igualdad, publicidad e imparcialidad, promoviendo las buenas prácticas en el 

manejo de los recursos públicos y fortaleciendo la rendición de cuentas ante las 

instancias internas y externas de control. Durante el período comprendido entre 

abril y junio de 2026, la Unidad de Transparencia participó como veedor en tres (3) 

procesos de licitación pública, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos 

de control y supervisión institucional. 
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1. Licitación Pública Nacional No. LPN-005-2026-SDN, denominada 

"Renovación de Licencias Informáticas SEDENA I 2026". La Unidad 

de Transparencia participó en calidad de veedor durante el acto de recepción 

y apertura de ofertas, realizado el 08 de abril de 2026 en las instalaciones 

de la Universidad de Defensa Nacional (UDH), verificando el 

cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y legalidad que 

rigen los procesos de contratación pública. 
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2. Licitación Pública Nacional No. LPN-007-2026-SDN, denominada 

"Servicio de Subida Satelital, Internet y Televisión por Cable para 

el Canal de las Fuerzas Armadas TV 2026". La Unidad de 

Transparencia participó en calidad de veedor durante el acto de recepción y 

apertura de ofertas, realizado el 16 de abril de 2026 en las instalaciones de 

la Universidad de Defensa Nacional (UDH), verificando que el 

procedimiento se desarrollara conforme a los principios de transparencia, 

publicidad, igualdad y legalidad establecidos en la normativa vigente sobre 

contrataciones públicas. 
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3. Licitación Pública Nacional No. LPN-002-2026-SDN, denominada 

"Obras Complementarias para el Funcionamiento del Edificio 

Archivo Institucional de las Fuerzas Armadas, Componente II: 

Suministro e Instalación de un Sistema de Extractores de Aire y 

Control de Humedad". La Unidad de Transparencia participó en calidad 

de veedor durante el acto de recepción y apertura de ofertas, realizado el 23 

de abril de 2026 en las instalaciones de la Unidad de Desarrollo 

Humano (UDH), verificando que el procedimiento se desarrollara con 

apego a los principios de transparencia, publicidad, igualdad, legalidad e 

imparcialidad, conforme a la normativa vigente en materia de contrataciones 

públicas. 
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Actualización del Portal Único de Transparencia de la 

Secretaría de Defensa Nacional.  

La Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), como institución comprometida con 

el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia y la rendición de cuentas, 

reconoce estos principios como elementos fundamentales para el fortalecimiento de 

la gestión pública, la confianza ciudadana y la consolidación de una administración 

institucional responsable. 

En ese sentido, la Unidad de Transparencia desarrolla de manera permanente la 

actualización del Portal único de Transparencia, garantizando la publicación 

oportuna de la información institucional, en cumplimiento de lo establecido en los 

artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP) 

y demás disposiciones aplicables. 

Esta actividad tiene como finalidad garantizar el derecho constitucional de la 

ciudadanía al acceso a la información pública clara, veraz, completa y accesible, 

promoviendo una gestión institucional abierta, transparente y orientada a la 

rendición de cuentas. 
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Ceremonia de Inauguración “Promoviendo una Cultura de 

Transparencia y Anticorrupción 2026” 

Este magno evento se desarrolla con la finalidad de reafirmar el compromiso 

institucional en el marco de la iniciativa “Promoviendo una Cultura de 

Transparencia Institucional y Anticorrupción a Nivel Nacional 2026”, 

mediante la promoción de los principios fundamentales de transparencia y acceso a 

la información pública, valores esenciales para el fortalecimiento de una democracia 

sólida. 

Nuestro accionar institucional se fundamenta en el artículo 6 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, el cual establece la responsabilidad 

de las instituciones obligadas de capacitar y actualizar permanentemente a sus 

servidores públicos en la cultura del acceso a la información, la apertura informativa 

y la transparencia en la gestión pública. 

En cumplimiento de esta planificación de alcance nacional, el personal asignado a la 

Unidad de Transparencia y a la Unidad de Enlace de Transparencia de Inspectoría 

realizará visitas y desplazamientos a las diferentes dependencias de las Fuerzas 

Armadas de Honduras en todo el territorio nacional, contando con el valioso 

acompañamiento técnico del Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) y del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), con el propósito de fortalecer las 

capacidades institucionales en materia de transparencia, rendición de cuentas y 

prevención de la corrupción. 

Asimismo, es importante destacar que, como parte de las iniciativas impulsadas por 

la presente administración para fortalecer los mecanismos de transparencia 

institucional, se ha realizado el nombramiento de nuevos jefes de las Secciones de 

Transparencia en los diferentes programas y subprogramas de las Fuerzas Armadas 

de Honduras. 
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Esta acción permitirá optimizar los procesos administrativos y la ejecución de los 

recursos públicos, promoviendo mayores niveles de transparencia, eficiencia y 

rendición de cuentas ante la ciudadanía. De igual manera, contribuirá al 

fortalecimiento del cumplimiento de las obligaciones de publicación y divulgación 

de información de oficio mediante el Portal Único de Transparencia de la Secretaría 

de Defensa Nacional, la página web institucional y los sistemas de publicación 

establecidos por la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado 

(ONCAE). 
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Capacitaciones desarrolladas durante el segundo trimestre 

año 2026 “Promoviendo una Cultura de Transparencia Institucional y 

Anticorrupción a Nivel Nacional 2026”. 

En el marco de la iniciativa “Promoviendo una Cultura de Transparencia 

Institucional y Anticorrupción a Nivel Nacional 2026”, durante el segundo trimestre 

del año 2026 se desarrollaron diversas jornadas de capacitación orientadas a 

fortalecer los conocimientos, competencias y valores institucionales relacionados 

con la transparencia, la ética pública, la rendición de cuentas y la prevención de 

prácticas de corrupción. 

Estas actividades estuvieron dirigidas a promover una mayor conciencia entre los 

servidores públicos y actores involucrados, impulsando una cultura organizacional 

basada en la integridad, el cumplimiento normativo y la responsabilidad en el 

ejercicio de la función pública. A través de estos espacios formativos se buscó 

consolidar mecanismos de prevención y fortalecer el compromiso institucional con 

la gestión transparente y eficiente. 
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Datos estadísticos de capacitaciones segundo trimestre año 

2026. 

 

Cuadro Detalle 

No. Mes Cantidad capacitados  

1 Mayo  201 

2 Junio  2265 

Total, capacitados 2466 

 

Respuesta de solicitudes de información pública, segundo 

trimestre año 2026. 

Durante el segundo trimestre del año 2026, se han recibido dieciocho (18) solicitudes 

de información pública a través del Sistema de Información Electrónico de 

Honduras (SIELHO), dando trámite correspondiente a cada una de ellas en tiempo 

y forma, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y la Resolución sobre reserva de información SE 001-2020, 

garantizando los derechos de la ciudadanía. 
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Durante el período comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2026, la Unidad de 

Transparencia dio respuesta al 100 % de las solicitudes de información pública 

recibidas, cumpliendo en tiempo y forma con los plazos y disposiciones establecidos 

en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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Según las estadísticas la solicitud de información que requieren, el 57.5% son 

solicitudes legales, el 21.0% son solicitudes operativas o técnicas y el 21.5% son 

solicitudes administrativas o financieras.  

En conclusión, conforme a lo establecido en el artículo 21 de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, es deber de las instituciones responder de manera 

oportuna, veraz y completa a las solicitudes de información, dentro de los plazos 

establecidos por la ley. El cumplimiento de esta disposición no solo garantiza el 

ejercicio pleno del derecho de acceso a la información, sino que también fortalece la 

transparencia, la rendición de cuentas y la confianza ciudadana en la gestión pública. 
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Reunión de trabajo con los Programas y Subprogramas de las 

Fuerzas Armadas de Honduras. 

La Unidad de Transparencia de la Secretaría de Defensa Nacional organizó una 

reunión de trabajo en la que participaron los equipos de las Secciones de 

Transparencia de los distintos Programas y Subprogramas de las Fuerzas Armadas 

de Honduras. Durante la jornada, se presentaron los lineamientos de transparencia 

2026 y se presentaron estrategias orientadas a fortalecer los procesos de elaboración 

y presentación de los informes de compras menores. Asimismo, se abordaron 

diversas observaciones destinadas a mejorar los procedimientos previos a la 

publicación en el Portal Único de Transparencia y a garantizar una atención eficiente 

a las solicitudes de la ciudadanía. 

En el desarrollo de la actividad, se destacó la importancia de mantener una 

comunicación efectiva entre las unidades responsables de transparencia, con el 

objetivo de fortalecer la gestión institucional y asegurar el cumplimiento oportuno 

de las disposiciones establecidas en materia de acceso a la información pública. 

Además, se brindaron orientaciones para optimizar la recopilación, organización y 

validación de la información requerida, promoviendo procesos más ágiles, 

ordenados y eficientes. 

Estas acciones forman parte del compromiso de la Secretaría de Defensa Nacional y 

las Fuerzas Armadas de Honduras con la promoción de una administración 

transparente, responsable y orientada al servicio de la ciudadanía. A través de estos 

espacios se busca fortalecer las capacidades del personal encargado de las funciones 

de transparencia y consolidar mecanismos que permitan una adecuada rendición de 

cuentas institucional. 
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Taller de formador de formadores 

El taller fue desarrollado con el objetivo que cada sección de transparencia cuente 

con personal capaz de multiplicar la cultura de transparencia dentro de las unidades 

y dependencias militares a nivel nacional, fortaleciendo prácticas de rendición de 

cuentas, ética institucional y prevención de la corrupción.  

La actividad ha sido impulsada por la Unidad de Transparencia de la Secretaría de 

Defensa Nacional de Honduras con el apoyo del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP) y otras instituciones vinculadas al fortalecimiento de la transparencia 

y la gestión pública.  

Los principales temas abordados durante el taller fueron los siguientes:  

1. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP).  

2. Reserva de información y manejo de información institucional.  

3. Código de Ética del Servidor Público y su reglamento.  

4. Técnicas de formación y metodologías para capacitar a otros miembros de las 

Fuerzas Armadas.  
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Conclusiones 

 

1. Durante el segundo trimestre de 2026, la Unidad de Transparencia de la 

Secretaría de Defensa Nacional desarrolló sus actividades en cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás 

normativa aplicable, reafirmando su compromiso con la rendición de cuentas, 

la legalidad y el Estado de Derecho 

 

2. La participación de la Unidad de Transparencia en calidad de veedor en los 

procesos de adquisiciones públicas permitió garantizar la observancia de 

principios de imparcialidad, legalidad y uso eficiente de los recursos públicos, 

fortaleciendo los mecanismos de control interno y la confianza en los procesos 

de contratación institucional. 

 

3. La actualización permanente del Portal Único de Transparencia evidenció el 

esfuerzo institucional por asegurar el acceso oportuno, claro y veraz a la 

información pública, contribuyendo al ejercicio efectivo del derecho 

constitucional de acceso a la información por parte de la ciudadanía. 

 

4. Las jornadas de capacitación desarrolladas durante el segundo trimestre 

fortalecieron los conocimientos y competencias del personal en materia de 

transparencia, acceso a la información pública, ética institucional y 

prevención de la corrupción, contribuyendo a consolidar una cultura 

organizacional basada en la integridad, la rendición de cuentas y el 

cumplimiento de la normativa vigente. 


