OO0

_ & | SECRETARIA DE
GOBIERNO e s #A% | ESTADODE

REPUBLICA DE HONDURAS

Jagn | DEFENSA NACIONAL
AN ,_..***1**

INFORME

RESULTADOS Y LOGROS
Unidad de Transparencia

Correo electrénico

transparencia@sedena.gob.hn

Pagina web

www.sedena.gob.hn

Direccion postal

Centro Civico gubernamental, Tegucigalpa

Segundo Trimestre, 2026



mailto:transparencia@sedena.gob.hn
http://www.sedena.gob.hn/

indice

INIPOAUCCION ... ettt nes 2
JUSHEICACION........oooieii e be e 3
ODBJEEIVOS ...ttt ettt ettt 4

Objetivos ESPECIfiCOS. ..........cccooveiiiiicceceee et 4

Asistencia en calidad de veedor a las aperturas de ofertas realizadas en
la Secretaria de Defensa Nacional .................cccocooeiinineiniincncce 5

Actualizacién del Portal Unico de Transparencia de la Secretaria de
Defensa Nacional. ...t 9

Ceremonia de Inauguracion “Promoviendo una Cultura de
Transparencia y Anticorrupcion 2026 ................ccccoceveeevieeeeseceeceseseeeeenns 10

Capacitaciones desarrolladas durante el segundo trimestre afno 2026
“Promoviendo una Cultura de Transparencia Institucional y Anticorrupcién a Nivel
NACIONAL 20267 ..ottt sttt ne st s 13

Respuesta de solicitudes de informacion puablica, segundo trimestre

Reunion de trabajo con los Programas y Subprogramas de las Fuerzas

Armadas de HONAUTAS. .......oooo oo e e e e e e e e ee e e eeeereeeeeeereeesaans 19
Taller de formador de fOrmMAadOTesS...............ooo oo oo 21
COMNCIUSIONIES ...t e e e et e e e e e e e e e et eeeaaeeeeaaeeeeeseesnneeeaans 22

pag. 1



Introduccion

El presente informe trimestral expone de manera sistematica las acciones
desarrolladas por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Defensa Nacional,
en cumplimiento de las disposiciones legales y normativas que garantizan la
rendicién de cuentas y el acceso a la informaciéon puablica durante el segundo

trimestre de 2026, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio.

Durante este periodo se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a fortalecer
los procesos de transparencia institucional, promoviendo el uso adecuado de los
recursos publicos, la rendicion de cuentas y el acceso oportuno a la informacion

publica.

Asimismo, se destacan las acciones realizadas para mantener actualizado el Portal
Unico de Transparencia, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
desarrollar capacitaciones en materia de transparencia y prevenciéon de la
corrupcion, ejercer veeduria en los procesos de adquisiciones publicas y coordinar
reuniones de trabajo sobre temas de transparencia con los Programas y

Subprogramas de las Fuerzas Armadas.

Estas acciones reafirman el compromiso de la Secretaria de Defensa Nacional con la
transparencia, la legalidad y el fortalecimiento de una gestién publica abierta,

participativa y orientada al servicio de la ciudadania
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Justificacion

La elaboracion del presente informe se fundamenta en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica (LTAIP), la cual establece en su articulo 31 que el
Congreso Nacional constituird una Comisiéon Especial de Seguimiento de dicha Ley,
encargada de recibir los informes trimestrales remitidos por las instituciones
publicas sobre el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a la informacion.

En observancia de este marco legal, la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA),
como institucién comprometida con el cumplimiento de la ley, la transparencia, la
rendicion de cuentas y el fortalecimiento del Estado de Derecho, presenta el informe

correspondiente al segundo trimestre de 2026.

Con ello, da cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica y demas normativa vigente aplicable, reafirmando
su compromiso con una gestion publica integra, responsable y orientada al servicio

de la ciudadania.
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Objetivos

Consolidar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica en la Secretaria de Defensa Nacional, mediante la implementacién de
mecanismos de control, supervision, capacitacion y seguimiento que fortalezcan la
gestion institucional, promuevan la rendicién de cuentas, garanticen el acceso a la

informaci6n publica y contribuyan al fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Objetivos Especificos

1. Rendir cuentas a la maxima autoridad de la Secretaria de Defensa Nacional
(SEDENA) sobre las actividades desarrolladas por la Unidad de

Transparencia durante el segundo trimestre de 2026.

2. Ejercer veeduria en los procesos de adquisiciones y contrataciones de la
institucion, garantizando la transparencia, la imparcialidad y el cuamplimiento

de la normativa vigente.

3. Fortalecer la gestion de la informacion institucional mediante la actualizacién
permanente y veraz del Portal Unico de Transparencia, asegurando la

publicacion oportuna de la informacion de oficio.

4. Atender de manera oportunay eficaz las solicitudes de acceso a la informacién
publica, respetando los plazos, procedimientos y principios establecidos en la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Disefar e implementar programas de capacitacion dirigidos al personal civil
y militar de la institucion, orientados a fortalecer la cultura de transparencia,

integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion.
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Asistencia en calidad de veedor a las aperturas de ofertas
realizadas en la Secretaria de Defensa Nacional

Durante el segundo trimestre de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA) particip6 en calidad de veedor en los actos de
apertura de ofertas correspondientes a los procesos de adquisiciones publicas

desarrollados por la Institucion.

Esta participacion tuvo como proposito verificar que dichos procedimientos se
llevaran a cabo con estricto apego a los principios de transparencia, legalidad,
igualdad, publicidad e imparcialidad, promoviendo las buenas practicas en el
manejo de los recursos publicos y fortaleciendo la rendicién de cuentas ante las
instancias internas y externas de control. Durante el periodo comprendido entre
abril y junio de 2026, la Unidad de Transparencia participé como veedor en tres (3)
procesos de licitacion puablica, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos

de control y supervision institucional.
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1. Licitacion Puablica Nacional No. LPN-005-2026-SDN, denominada
"Renovacion de Licencias Informaticas SEDENA I 2026". La Unidad
de Transparencia particip6 en calidad de veedor durante el acto de recepcion
y apertura de ofertas, realizado el 08 de abril de 2026 en las instalaciones
de la Universidad de Defensa Nacional (UDH), verificando el
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y legalidad que

rigen los procesos de contratacion publica.
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2. Licitaciéon Publica Nacional No. LPN-007-2026-SDN, denominada
"Servicio de Subida Satelital, Internet y Television por Cable para
el Canal de las Fuerzas Armadas TV 2026". La Unidad de
Transparencia particip6 en calidad de veedor durante el acto de recepciéon y
apertura de ofertas, realizado el 16 de abril de 2026 en las instalaciones de
la Universidad de Defensa Nacional (UDH), verificando que el
procedimiento se desarrollara conforme a los principios de transparencia,
publicidad, igualdad y legalidad establecidos en la normativa vigente sobre

contrataciones publicas.
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3. Licitacion Puablica Nacional No. LPN-002-2026-SDN, denominada
"Obras Complementarias para el Funcionamiento del Edificio
Archivo Institucional de las Fuerzas Armadas, Componente II:
Suministro e Instalacion de un Sistema de Extractores de Aire y
Control de Humedad". La Unidad de Transparencia particip6 en calidad
de veedor durante el acto de recepcion y apertura de ofertas, realizado el 23
de abril de 2026 en las instalaciones de la Unidad de Desarrollo
Humano (UDH), verificando que el procedimiento se desarrollara con
apego a los principios de transparencia, publicidad, igualdad, legalidad e
imparcialidad, conforme a la normativa vigente en materia de contrataciones

publicas.
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Actualizacién del Portal Unico de Transparencia de la
Secretaria de Defensa Nacional.

La Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA), como institucion comprometida con
el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia y la rendicion de cuentas,
reconoce estos principios como elementos fundamentales para el fortalecimiento de
la gestion publica, la confianza ciudadana y la consolidaciéon de una administracion

institucional responsable.

En ese sentido, la Unidad de Transparencia desarrolla de manera permanente la
actualizacion del Portal unico de Transparencia, garantizando la publicacion
oportuna de la informacién institucional, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LTAIP)

y demaés disposiciones aplicables.

Esta actividad tiene como finalidad garantizar el derecho constitucional de la
ciudadania al acceso a la informacion publica clara, veraz, completa y accesible,
promoviendo una gestiéon institucional abierta, transparente y orientada a la

rendicion de cuentas.

PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA Ainicio EAyuda Bl Proguntas Frecuentes  l Estadisticas Il Sobre el Sitio (&) Ingrese como OP

Los solicitantes o usuarios serdn directamente responsables por el uso, manejo y difusion de la informacién pablica a la que tengan acceso

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa Nacional (SEDENA)

SECRETARIA DE
ESTADO DE

DEFENSA NACIONAL
> > >* >* *

Ultima fecha de actualizacion: 27/02/26

MISION
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Ceremonia de Inauguracion “Promoviendo una Cultura de
Transparencia y Anticorrupciéon 2026”

Este magno evento se desarrolla con la finalidad de reafirmar el compromiso
institucional en el marco de la iniciativa “Promoviendo una Cultura de
Transparencia Institucional y Anticorrupcion a Nivel Nacional 2026,
mediante la promocion de los principios fundamentales de transparencia y acceso a
la informacion publica, valores esenciales para el fortalecimiento de una democracia

solida.

Nuestro accionar institucional se fundamenta en el articulo 6 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual establece la responsabilidad
de las instituciones obligadas de capacitar y actualizar permanentemente a sus
servidores publicos en la cultura del acceso a la informacién, la apertura informativa

y la transparencia en la gestiéon publica.

En cumplimiento de esta planificacion de alcance nacional, el personal asignado a la
Unidad de Transparencia y a la Unidad de Enlace de Transparencia de Inspectoria
realizara visitas y desplazamientos a las diferentes dependencias de las Fuerzas
Armadas de Honduras en todo el territorio nacional, contando con el valioso
acompaifiamiento técnico del Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) y del Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), con el proposito de fortalecer las
capacidades institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y

prevencion de la corrupcion.

Asimismo, es importante destacar que, como parte de las iniciativas impulsadas por
la presente administracion para fortalecer los mecanismos de transparencia
institucional, se ha realizado el nombramiento de nuevos jefes de las Secciones de
Transparencia en los diferentes programas y subprogramas de las Fuerzas Armadas

de Honduras.

pag. 10



Esta accidén permitira optimizar los procesos administrativos y la ejecuciéon de los
recursos publicos, promoviendo mayores niveles de transparencia, eficiencia y
rendicion de cuentas ante la ciudadania. De igual manera, contribuira al
fortalecimiento del cumplimiento de las obligaciones de publicacién y divulgacion
de informacién de oficio mediante el Portal Unico de Transparencia de la Secretaria
de Defensa Nacional, la pagina web institucional y los sistemas de publicacion
establecidos por la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado
(ONCAE).
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Capacitaciones desarrolladas durante el segundo trimestre

ano 2026 “Promoviendo una Cultura de Transparencia Institucional y
Anticorrupcién a Nivel Nacional 2026”.

En el marco de la iniciativa “Promoviendo una Cultura de Transparencia
Institucional y Anticorrupcion a Nivel Nacional 2026”, durante el segundo trimestre
del ano 2026 se desarrollaron diversas jornadas de capacitacion orientadas a
fortalecer los conocimientos, competencias y valores institucionales relacionados
con la transparencia, la ética publica, la rendicion de cuentas y la prevencion de

practicas de corrupcion.

Estas actividades estuvieron dirigidas a promover una mayor conciencia entre los
servidores publicos y actores involucrados, impulsando una cultura organizacional
basada en la integridad, el cumplimiento normativo y la responsabilidad en el
gjercicio de la funcion publica. A través de estos espacios formativos se buscod
consolidar mecanismos de prevencion y fortalecer el compromiso institucional con

la gestion transparente y eficiente.
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Datos estadisticos de capacitaciones segundo trimestre aio

2026.

Cuadro Detalle

No.  Mes ___Cantidadcapacitados

1 |Mayo 201

2 [ Junio 2265

Respuesta de solicitudes de informacion publica, segundo
trimestre afno 2026.

Durante el segundo trimestre del afio 2026, se han recibido dieciocho (18) solicitudes
de informacion publica a través del Sistema de Informaciéon Electronico de
Honduras (SIELHO), dando tramite correspondiente a cada una de ellas en tiempo
y forma, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica y la Resolucion sobre reserva de informacién SE 001-2020,

garantizando los derechos de la ciudadania.

Solicitudes por plazo

Institucion Solicitud Estado actual Fecha de creacion Fecha de vencimiento Fecha finalizacion
Secretaria de Defensa SOL-SDD-704-2026 = 28 de Junio de 2026 a las 2154 24 de Julio de 2026 14 de Julio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-703-2026 [ crtrogess e pusro | 26 de Junio de 2026 a las 1337 24 de Julio de 2026 16 de Julio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-702-2026 = 18 de Junio de 2026 a las 15.47 2de Julio de 2026 30 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-701-2026 = 15 de Junio de 2026 a las 16.35 29 de Junio de 2026 29 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-700-2026  Entragae oo piaro | 15 de Junio de 2026 a las 10.32 29 de Junio de 2026 29 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-699-2026  Entragacs ee piaro | 11 de Junio de 2026 a las 1636 9 de Julio de 2026 30 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-698-2026  Entragacs se piazo | 29 de Mayo de 2026 a las 21:51 26 de Junko de 2026 26 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-697-2026  Entragecs o puaro | 26 de Mayo de 2026 a las 1158 22 de Junio de 2026 22 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-696-2026  Entragaes s puzo | 20 de Mayo de 2026 a las 08:39 17 de Junio de 2026 11 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-695-2026 = 18 de Mayo de 2026 a las 1530 15 de Junio de 2026 4 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-694-2026 [ entrogess ee piaco | 17 de Mayo de 2026 a las 08.02 12 de Junio de 2026 4 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-693-2026 == 14 de Mayo de 2026 a las 20.54 11 de Junio de 2026 5 de Junio de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-692-2026 == 4 de Mayo de 2026 a las 17.08 1 de Junio de 2026 22 de Mayo de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-691-2026 == 24 de Abril de 2026 a las 12:12 11 de Mayo de 2026 7 de Mayo de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-690-2026 = 23 de Abril de 2026 a las 08:14 8 de Mayo de 2026 5 de Mayo de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-689-2026 | Entrogaca s puaro | 10 de Abril de 2026 a las 09:37 24 de Abril de 2026 16 de Abril de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-688-2026 [ entrgas oo puaro | 6 de Abril de 2025 a las 13:12 4.de Mayo de 2026 29 de Abril de 2026
Secretaria de Defensa SOL-SDD-687-2026 = 6 de Abril de 2026 a las 1254 4.de Mayo de 2026 29 de Abril de 2026
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Estadisticas

Solicitudes del 1 de Abril de 2026 a las 00:00 al 30 de Junio de 2026 a las 23:59

Grafica de solicitudes por plazo

No respondida: 00X @ —
€n Fuera de plazo: 00X @)

|
En plazo: 1000 % (18)

Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2026, 1a Unidad de
Transparencia dio respuesta al 100 % de las solicitudes de informacion publica
recibidas, cumpliendo en tiempo y forma con los plazos y disposiciones establecidos

en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estadisticas

Solicitudes del 1 de Abril de 2026 a las 00:00 al 30 de Junio de 2026 a las 23:59

Preguntas por tipo de informacion

Operativa o Técaica - 21.0% (1853) -

Legal 57.5 X (S06%)

Administrativa o financiera: 21.5 % (1897)
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Segun las estadisticas la solicitud de informaciéon que requieren, el 57.5% son
solicitudes legales, el 21.0% son solicitudes operativas o técnicas y el 21.5% son

solicitudes administrativas o financieras.

En conclusion, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, es deber de las instituciones responder de manera
oportuna, veraz y completa a las solicitudes de informaciéon, dentro de los plazos
establecidos por la ley. El cumplimiento de esta disposicién no solo garantiza el
gjercicio pleno del derecho de acceso a la informacion, sino que también fortalece la

transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana en la gestion publica.
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Reunion de trabajo con los Programas y Subprogramas de las
Fuerzas Armadas de Honduras.

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Defensa Nacional organiz6 una
reunion de trabajo en la que participaron los equipos de las Secciones de
Transparencia de los distintos Programas y Subprogramas de las Fuerzas Armadas
de Honduras. Durante la jornada, se presentaron los lineamientos de transparencia
2026 y se presentaron estrategias orientadas a fortalecer los procesos de elaboracion
y presentacion de los informes de compras menores. Asimismo, se abordaron
diversas observaciones destinadas a mejorar los procedimientos previos a la
publicacion en el Portal Unico de Transparencia y a garantizar una atencion eficiente

a las solicitudes de la ciudadania.

En el desarrollo de la actividad, se destac6 la importancia de mantener una
comunicacion efectiva entre las unidades responsables de transparencia, con el
objetivo de fortalecer la gestion institucional y asegurar el cumplimiento oportuno
de las disposiciones establecidas en materia de acceso a la informaciéon publica.
Ademés, se brindaron orientaciones para optimizar la recopilacion, organizacion y
validacién de la informacién requerida, promoviendo procesos mas agiles,

ordenados y eficientes.

Estas acciones forman parte del compromiso de la Secretaria de Defensa Nacional y
las Fuerzas Armadas de Honduras con la promocién de una administracion
transparente, responsable y orientada al servicio de la ciudadania. A través de estos
espacios se busca fortalecer las capacidades del personal encargado de las funciones
de transparencia y consolidar mecanismos que permitan una adecuada rendicion de

cuentas institucional.
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Taller de formador de formadores

El taller fue desarrollado con el objetivo que cada seccidon de transparencia cuente
con personal capaz de multiplicar la cultura de transparencia dentro de las unidades
y dependencias militares a nivel nacional, fortaleciendo practicas de rendicion de

cuentas, ética institucional y prevencién de la corrupcién.

La actividad ha sido impulsada por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Defensa Nacional de Honduras con el apoyo del Instituto de Acceso a la Informaciéon
Publica (IAIP) y otras instituciones vinculadas al fortalecimiento de la transparencia

y la gestion publica.

Los principales temas abordados durante el taller fueron los siguientes:

1. Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LTAIP).

2. Reserva de informacion y manejo de informacion institucional.

3. Codigo de Etica del Servidor Ptblico y su reglamento.

4. Técnicas de formacioén y metodologias para capacitar a otros miembros de las

Fuerzas Armadas.
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1.

Conclusiones

Durante el segundo trimestre de 2026, la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Defensa Nacional desarroll sus actividades en cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normativa aplicable, reafirmando su compromiso con la rendicion de cuentas,

la legalidad y el Estado de Derecho

La participacion de la Unidad de Transparencia en calidad de veedor en los
procesos de adquisiciones publicas permiti6 garantizar la observancia de
principios de imparcialidad, legalidad y uso eficiente de los recursos publicos,
fortaleciendo los mecanismos de control interno y la confianza en los procesos

de contratacion institucional.

La actualizacion permanente del Portal Unico de Transparencia evidencio el
esfuerzo institucional por asegurar el acceso oportuno, claro y veraz a la
informacion publica, contribuyendo al ejercicio efectivo del derecho

constitucional de acceso a la informacién por parte de la ciudadania.

Las jornadas de capacitaciéon desarrolladas durante el segundo trimestre
fortalecieron los conocimientos y competencias del personal en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, ética institucional y
prevencion de la corrupcion, contribuyendo a consolidar una cultura
organizacional basada en la integridad, la rendicion de cuentas y el

cumplimiento de la normativa vigente.
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