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Introduccion

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA) durante el segundo trimestre del 2025,
garantizando el derecho de acceso a la informacion a la ciudadania y cumpliendo con las
directrices emanadas por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y la

Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion (STLCC).

Entre las actividades se encuentran la publicacion y actualizacion mensual del Portal Unico
de Transparencia, capacitaciones realizadas por parte de la Unidad de Transparencia a los
miembros de la Secretaria de Defensa Nacional, Programas y subprogramas que conforman
las Fuerzas Armadas de Honduras y la gestion de las solicitudes de informacion publica en

los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Justificacion

La realizacion del presente informe se encuentra fundamentada en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), que en su articulo 31, sefiala que el Congreso
Nacional constituira una Comision Especial de Seguimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la cual recibira informes trimestrales por parte de las
Instituciones Publicas. Asimismo, la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA) como
Institucion responsable, respetuosa de las leyes, consciente de que la transparencia y
rendicion de cuentas son garantias para el fortalecimiento del Estado de Derecho y
Consolidacion de la Democracia, da fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y normativa vigente aplicable.
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Objetivos

Objetivo General

Demostrar las actividades desarrolladas por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Defensa Nacional, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y lineamientos

establecidos en la Ley.

Objetivos Especificos

1.Rendir cuentas ante la maxima autoridad de SEDENA sobre las actividades desarrolladas

por la Unidad de Transparencia durante el II trimestre, 2025.

2. Participar en las aperturas de ofertas de los procesos de adquisicion publica de la Secretaria
de Defensa Nacional y ser garantes en calidad de veedores, de que los mismos se desarrollen

de forma transparente y de conformidad a lo establecido en la ley.

3. Responder a las solicitudes de informacion publica de forma adecuada y oportuna,

garantizando el derecho de acceso a la informacion.

4. Capacitar al personal a los servidores publicos de la Secretaria de Defensa Nacional y
Fuerzas Armadas de Honduras, en aras de promover una cultura de transparencia

Institucional.
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Asistencia en calidad de veedor a las aperturas de ofertas
realizadas en la Secretaria de Defensa Nacional.

La Unidad de Transparencia de SEDENA participa en calidad de veedor a las aperturas de
ofertas de las Adquisiciones Publicas llevadas a cabo en la Institucion. Lo anterior se realiza
con la finalidad de garantizar las buenas practicas en materia de transparencia sobre las

acciones desarrolladas y el manejo de los recursos publicos, favoreciendo la rendicion de

cuentas ante las instancias internas y externas de control institucional.

Asimismo, la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) brinda su
apoyo y acompanamiento, asistiendo a los procesos, desempenando un papel fundamental al

garantizar la transparencia, imparcialidad y el estricto cumplimiento de los marcos legales en

estos procesos.

Licitacion Publica Nacional No. LPN-004-2025-SDN “Adquisicion de Vehiculos
Administrativos para La Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa Nacional”,
08 de mayo del 2025.

Licitacion Publica Nacional No. LPN-005-2025-SDN “Ampliacion y Mejoras del
Salon Sociocultural de la Academia Naval de Honduras”, 15 de mayo del 2025.
Licitacion Publica Nacional No. LPN-003-2025-SDN “Remodelacion del Aula
Magna del Colegio de Defensa Nacional™, 16 de mayo del 2025.

Licitacion Publica Nacional No. LPN-006-2025-SDN “Obras Complementarias
para el funcionamiento del Edificio Archivo Institucional de las Fuerzas Armadas™
Componente II Suministro e Instalacion de un Sistema de Extractores de aire y control

de humedad. 03- unio-2025
Contratacion Directa No. CD-001-2025-SDN “Adquisicion de Drones Fuerza
Naval de Honduras”, 25 de junio del 2025.
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Actualizacion del Portal de Transparencia de la Secretaria de Defensa
Nacional.

La Secretaria de Defensa Nacional, como una Institucion responsable y consiente de que la
transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales en la direccion y
administracion de las instituciones publicas, realiza a través de la Unidad de Transparencia,
la actualizacion del Portal de Transparencia en tiempo y forma, con la finalidad de garantizar
el derecho constitucional a acceder a informacidn clara, accesible, veraz y oportuna.

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa Macional (SEDEMNA)
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Respuesta Solicitudes De Informacion Publica

Durante el segundo trimestre del afio 2025, se han recibido treinta (30) solicitudes de
informacion publica a través del Sistema de Informacion Electronico de Honduras
(SIELHO), dando el debido proceso a cada una de ellas en tiempo y forma, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y la Resolucion sobre
Reserva de Informacion SE 001-2020, garantizando los derechos de la ciudadania.
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Segun el periodo del 01 de abril al 30 de junio del 2025, se ha respondido el 90% de las
solicitudes y el 10% de las solicitudes estan en proceso, debido que el proceso de respuesta

va a depender segun sea la informacion que solicitan.

Solicitudes del 1 de Abril de 2025 a las 00:00 al 30 de Junio de 2025 a las 23:59

Grafica de solicitudes por plazo

g plaze: 0.05027)

Highenaris cam

Seglin estadisticas la solicitud de informacidn que requieren, el 55.9 % son solicitudes
legales, el 25.9% son solicitudes operativas o técnicas y el 18.2% son solicitudes

administrativas o financieras.
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Solicitudes del 1 de Abrll de 2025 a las 00:00 al 30 de Junilo de 2025 a las 23:59

Dperativa o Téonica : 25. 8% (1145)

Legal: 55.5 % (2450)

Agmanistrativa o financiera: 15.2 % (305)

Jornada de capacitacion en temas de transparencia y rendicion de

cuentas 20235

Estas capacitaciones que se realizan a nivel nacional van dirigida a todos los miembros de la
Secretaria de Defensa Nacional y los Programas y Subprogramas que conforman Fuerzas
Armadas de Honduras por ende, la Unidad de Transparencia, con el apoyo de las secciones
de Transparencia de las FFAA y el acompanamiento del personal del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), continua dando cumplimiento al articulo 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica el cual cita que “Las Instituciones
Obligadas deberan diseriar y desarrollar programas de capacitacion dirigidos a concienciar
a sus servidores, funcionarios o empleados en la importancia de la transparencia, el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, el derecho de control sobre los datos
relativos a la propia persona y de autodeterminacion informativa en el marco de una

sociedad democratica.

La Unidad de Transparencia de SEDENA, tiene como funcion principal el cumplimiento de
la LTAIP, garantizar el ejercicio del derecho que tienen todos los ciudadanos de participar en
los asuntos publicos y promover la utilizacion eficiente de los recursos, por lo que da 1nicio
a la jornada de capacitaciones en temas de Transparencia y Rendicion de Cuentas 2025, que
se impartieron en los diferentes Fuerzas, Unidades, Organismos y Dependencias de las

Fuerzas Armadas en el departamento de Francisco Morazan.
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Durante el segundo trimestre se desarrollaron lo siguiente:
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Unidad Humanitaria de Rescate (UHR) Fuerza Area, Francisco Morazan.

ler Batallon de Artilleria.

Comando de Apoyo Logistico de las Fuerzas Armadas (CALFFAA), Ocotal.

Complejo de la Policia Militar del Orden Publico, 1er y 4to BPMP.
Complejo de la policia Militar del Orden Publico, 4to y Sto BPMP.

Primer Batallon de Fuerzas Especiales.

Escuela de Capacitacion de mandas Intermedios Fuerza Area de Honduras.

Comando de seguridad del Cuartel General de las FFAA.

Fuerzas Area Hondureiia, Estado Mayor Aéreo.

Estado de Comando y Estado Mayor de las FFAA.

Policia Militar del Orden Publico, 7mo y ler batallon de la PMOP.
Centro de Lenguas de las FFAA.

Cuartel General Naval.

Escuela de Capacitaciones de Mandos Navales (ECAMAN).

14vo Batallon de Infanteria.

Complejo PMOP, San Pedro Sula.

Base Area Coronel Armando Escalén Espinal.

4to y 3er Batallon de infanteria.

Hospital Militar del Norte y 105 Brigada de infanteria.
6to y 9no Batallon de Complejo PMOP.

2do Batallon de Artilleria Pinalejo.

Base Naval de Puerto Cortes.

Segundo Batallon de Proteccion Ambiental (La Ceiba).
Cuarto Batallon de Infanteria (La Ceiba).

Academia Naval de Honduras.

Primer Batallon de infanteria Marina (La Ceiba).

Base Area Cnel. Héctor Caraccioli Moncada (La Ceiba)
15vo Batallon de Fuerzas Especiales (Trujillo).
Estacion Naval de Puerto Castilla (Trujillo).

9no Batallon de Infanteria.

110 Brigada de Infanteria.

6to Batallon de Infanteria- Ojo de Agua.

1er de Batallon de Comunicaciones.
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Primer Batallon de Ingeniero.

Base Area Coronel José Enrique Soto Cano.
Decimo Batallon de Infanteria.

Base de Suboficiales de la FAH.

Academia Militar de Aviacion.

CEDACE.
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Taller “Formando Formadores en Temas de Transparencia vy
Anticorrupcion 2025”

Es capacitar a los miembros de seccion de Transparencia de las Fuerzas Armadas de
Honduras (FF.AA) para que adquieran los conocimientos y herramientas necesarias para
convertir en formadores en los temas de transparencia, anticorrupcion y ¢€tica institucional,
fortaleciendo las capacidades de los participantes para replicar y difundir estos contenidos
en sus respectivas areas y en las futuras capacitaciones planificadas por la Secretaria de

Defensa (SEDENA) en conjunto con las fuerzas Armadas de Honduras.

Esta accion en cumplimiento del Plan de Gobierno Bicentenario de la Presidenta Xiomara
Castro de Zelaya, impulsa una cultura institucional basada en la transparencia y la lucha
efectiva contra la corrupcion, destacando el valor publico de los datos abiertos y la

importancia de la rendicion de cuenta y la participacion ciudadana.

El taller se estructura en modulos tematicos impartidos por facilitadores especializados en
distintas areas clave de la transparencia y lucha contra la corrupcion. Cada modulo tendra

una duracion aproximada de 1.5 a 2 horas, con un espacio de descanso entre los modulos.
Modulo 1: Acceso a la Informacion y Ley de Transparencia.

Modulo 2: Restricciones de Acceso a la Informacion, Informacion Reservada y Datos

Personales.
Modulo 3: Métodos Pedagogicos.
Modulo 4: Gobierno Abierto y Datos Abierto.

Modulo 5: Cédigo de Etica del Servicio Pablico.

Modulo 6: Lucha Contra la Corrupcion en el Ambito Piblico.
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Asistencia al foro “Retos y desafios en la lucha contra la corrupcion en
Honduras”

En el marco del Plan Bicentenario de Refundacion de la Patria, Secretaria de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion STLCC de Honduras realizo el foro “Retos y Desafios en la
Lucha contra la Corrupcion en Honduras”, un espacio de analisis sobre el fortalecimiento de
la transparencia y la redencion de cuentas.

Se discutid el impacto de la Corrupcion en los derechos fundamentales y la urgencia de
consolidar instituciones mas integras.
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Conclusiones

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA) da fiel
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, capacitando y actualizando de forma permanente a los servidores publicos

de la Institucion en la cultura del Acceso a la informacion y Transparencia.

Secretaria de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas de Honduras, tienen el
compromiso dia con dia en cumplir la Ley de Transparencia y los requerimientos que
solicita el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, capacitando al personal
administrativo, técnico, logistico y a miembros de las diferentes Fuerzas, Programas
y Subprogramas que conforman las Fuerzas Armadas de Honduras, con el fin de dar
a conocer la importancia sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la aplicacion de la misma en cada uno de los procesos que se realizan dentro

de esta noble institucion.

La Unidad de Transparencia, mediante la revision de Informes de Compra Menor de
los programas y subprogramas de las Fuerzas Armadas de Honduras, fortalece la

creacion de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, tal como lo indica
la LTAIP.

La Unidad de Transparencia fortalece el compromiso de promover niveles de
conflanza en la gestion publica, implementando estrategias que evidencien el

compromiso como 1institucion obligada, generando confianza en la ciudadania.
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