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Atribuciones de la Secretaría de Defensa Nacional 

 

Marco Legal:  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa Nacional (SEDENA) tiene sus 

atribuciones fundamentadas en la Constitución de la República (Art. 272 al 293), Ley de la 

Administración Pública y la Ley Orgánica de las Fuerzas Armadas. Su rol es político-

administrativo, sirviendo de enlace entre la Presidencia y la Institución Militar que tiene un 

carácter operativo y táctico. 

Atribuciones 

1. Conducción de la Política de Defensa siendo el órgano responsable de orientar el esfuerzo 

de la nación hacia la seguridad del Estado, mediante la planificación estratégica. 

2. Servir como el principal asesor del Presidente de la República (quien es el Comandante 

General de las FF.AA.) en temas de soberanía y seguridad nacional. 

3. Gestionar las relaciones con otros ministerios de defensa y organismos internacionales, 

así como supervisar las Agregadurías Militares en el exterior. 

4. SEDENA es la encargada de gestionar los recursos económicos que el Congreso Nacional 

asigna a las Fuerzas Armadas.  

5. Coordinar el apoyo de las Fuerzas Armadas en casos de desastres naturales en apoyo al 

Comité Permanente de Contingencias (COPECO). 

6. Apoyar a la Policía Nacional en tareas de seguridad. 

7. Protección Ambiental: Dirigir los batallones verdes y el comando especializado en la 

protección de cuencas hidrográficas y combate a la deforestación (C-9). 
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Atribuciones del Secretario de Estado en el  
Despacho de Defensa Nacional 

 
Marco Legal 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL 

PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

SECCIÓN SEXTA SECRETARÍA DE DEFENSA NACIONAL 

Artículo 62 

Compete a la Secretaría de Defensa Nacional: 

1. La formulación, coordinación, ejecución y evaluación de las políticas relacionadas con la 

Defensa Nacional, asegurando su compatibilidad con las estrategias definidas por el 

Presidente de la República; 

 

2. En relación con los asuntos que corresponden a las Fuerzas Armadas: 

a) Las funciones de órgano administrativo de las mismas; 

 

b) El refrendo de los decretos, acuerdos, órdenes y providencias emitidas por el 

comandante General de las Fuerzas Armadas. 

 

c) El refrendo de los acuerdos y de las órdenes e instrucciones de carácter 

administrativo que emita el Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas. 

 

d) La conducción de los asuntos relativos al cumplimiento del servicio militar 

voluntario educativo en lo que le concierne de conformidad con la ley. 

 

3. Lo relativo a la autorización, reglamentación y control de la producción, importación, 

exportación, almacenamiento, traslado, préstamo, transporte, compra, venta, registro de 

inscripción y portación de armas, municiones, explosivos y demás implementos similares 

de uso no militar, de conformidad con la ley. 

 

4.  Las demás que le atribuyan otras disposiciones legales o reglamentarias. 
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CONSTITUCIÓN DE REPUBLICA DE HONDURAS  

Artículo 247.  Los Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la Republica 

en la orientación, coordinación, dirección y supervisión de los órganos y entidades de la 

administración pública nacional, en el área de su competencia.  

Artículo 248. Los decretos, reglamentos, acuerdo, órdenes y providencias del Presidente 

de la República, deberán ser autorizados por los Secretarios de Estado en sus respectivos 

ramos o por los Subsecretarios en su caso. Sin estos requisitos no tendrá fuerza legal.  

Los Secretarios de Estados y los Subsecretarios, serán solidariamente responsables con el 

Presidente de la Republica por los actos que autoricen.  

De las resoluciones tomadas en Consejos de Ministros, sean responsable el ministro 

presente, a menos que hubiera razonado su voto en contra.  

 

LEY DE GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA  

Artículo 36. Son atribuciones y deberes comunes a los Secretarios de Estado: 

1) Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades de sus respectivos 

despachos, sin perjuicio de las atribuciones que la Constitución y las leyes confieran a 

otros órganos. 

 

2) Cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la Constitución de la República, las leyes y los 

reglamentos generales y especiales y las órdenes que legalmente les imparta el 

Presidente de la República, a quien deberán dar cuenta de su actuación. 

 

3) Informar por escrito al Presidente de la República, con copia para el Secretario de 

Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, de las actuaciones oficiales que 

realicen fuera del país. 

 

4) Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros. 

 

5) Emitir los reglamentos de organización interna de sus respectivos despachos; 

 

6) Remitir ante el Congreso Nacional, los proyectos de Ley que haya aprobado el Consejo 

de Ministros y que versen sobre asuntos de su competencia. 

 

7) Emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos de su competencia y aquellos que le 

delegue el Presidente de la República, y cuidar de su ejecución. La firma de los 
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Secretarios de Estado en estos actos, será autorizada por los respectivos Secretarios 

Generales. 

 

8) Autorizar con su firma, previo el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, 

los contratos relacionados con asuntos propios de la Secretaría de Estado, cuyo valor 

no exceda las cantidades prescritas en las Leyes presupuestarias. 

 

9) Comunicar al Procurador General de la República, lo que sea pertinente para proteger, 

desde el punto de vista legal, los intereses del Estado que se hallan bajo el cuidado de 

la Secretaría de Estado. 

 

10) Cumplir oportunamente las obligaciones que la Ley establece respecto del Tribunal 

Superior de Cuentas. 

 

11) Resolver los conflictos de atribuciones que se susciten entre las dependencias de la 

secretaria de Estado a su cargo. 

 

12) Suscribir los actos y correspondencia del Despacho a su cargo. 

 

13) Delegar atribuciones en los Subsecretarios y Secretarios Generales. 

 

14) Autorizar las diligencias judiciales que deban cumplirse en las dependencias de la 

Secretaria de Estado. 

 

15) Refrendar los Decretos, Acuerdos y demás actos del Presidente de la República. 

 

16) Preparar la Memoria Anual de las actividades de la Secretaría de Estado y someterla 

a la consideración del Congreso Nacional. 

 

17) Atender los llamamientos que el Congreso Nacional o sus Comisiones Permanentes 

les hagan sobre asuntos de su competencia, referente a la Administración Pública. 

 

18) Requerir la colaboración de cualquier dependencia gubernamental, quien tendrá la 

obligación de proporcionársela dentro de los límites de sus atribuciones. 
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Atribuciones del Sub-Secretario de Estado en el  
Despacho de Defensa Nacional 

Marco Legal 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL 

PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97. 

  
Artículo 26.-Los Subsecretarios son los colaboradores inmediatos de los Secretarios de 

Estado, siendo responsables de las funciones a su cargo y de la coordinación de las áreas 

sustantivas que les están atribuidas, de acuerdo con la estructura administrativa prevista en 

el presente Reglamento; tienen, además, las siguientes atribuciones: 

 

1) Cumplir y hacer cumplir las leyes. 

 

2) Sustituir al Secretario de Estado, en caso de ausencia o de impedimento legal, 

observando en su caso el orden que aquél determine; 

 

3) Proponer al Secretario de Estado las políticas para el área de su competencia y velar 

por su ejecución; 

 

4) Coordinar y supervisar la ejecución de programas especiales que impulse y promueva 

el Secretario de Estado; 

 

5) Informar al Secretario de Estado de los asuntos sometidos a su conocimiento; 

 

6) Velar por que sus acciones sean compatibles con las de las otras Subsecretarías y 

coordinar con éstas los asuntos de interés compartido; 

 

7) Coordinar y supervisar la actividad de las Direcciones Generales u otras 

dependencias que les estén adscritas; 

 

8) Someter al Secretario de Estado los anteproyectos de iniciativas de ley o de decretos, 

así como los anteproyectos de reglamento y de acuerdo en los asuntos de 

competencia; 

 

9) Hacer estudios sobre la organización de las unidades administrativas de su 

dependencia y proponer las medidas de racionalización que procedan; 

 

10) Resolver los asuntos que les delegue el Secretario de Estado; 

 

11) Las demás previstas en las leyes y el presente Reglamento. 
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Atribuciones de la Secretaria General 
 

Marco Legal 
 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL 

PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 27.-Las Secretarías Generales son los órganos de 

comunicación de las Secretarías de Estado; sus titulares tienen funciones de 

fedatarios, correspondiéndoles las siguientes atribuciones: 

 

1) Asistir al Secretario de Estado y a los Subsecretarios de Estado; 

 

2) Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten al Despacho y llevar el registro 

correspondiente para el control y custodia de los expedientes; 

 

3) Velar porque los asuntos en trámite se despachen dentro de los plazos establecidos; 

 

4) Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo; 

 

5) Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnarla a quien corresponda; 

 

6) Llevar el archivo general del Despacho; 

 

7) Autorizar la firma del Secretario o de los Subsecretarios de Estado en las 

providencias, acuerdos o resoluciones que dicten; 

 

8) Notificar a los interesados las providencias o resoluciones y, en su caso, expedir 

certificaciones y razonar documentos; 

 

9) Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo; 

 

10) Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de Estado; 

 

11) Informar periódicamente a sus superiores de los asuntos sometidos a su 

conocimiento. 

 

Artículo 28.-Corresponde también a los Secretarios Generales, la coordinación y 

supervisión de las siguientes funciones: Servicios legales, comunicación institucional y 

servicios de gestión de la cooperación externa. 
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Atribuciones de la Dirección Legal 
 
Marco Legal 

 
Artículo 29.-Los Directores Generales tienen la dirección técnica y administrativa de las 
Direcciones Generales, a las que corresponde la ejecución de programas y proyectos 
específicos. La actividad de las Direcciones Generales será coordinada por los 
Subsecretarios, de acuerdo con la estructura interna de cada Secretaría de Estado.  
 
Articulo 30.-Son atribuciones de los Directores Generales:  

1) Dirigir las actividades técnicas y administrativas de la respectiva dependencia, 
incluyendo la distribución de tareas y la asignación de responsabilidades al personal 
a su cargo;  
 

2) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que ejecute la 
Dirección General;  
 

3) Asistir al Secretario y Subsecretarios de Estado, en los asuntos que les competen;  
 

4) Dictar providencias y resoluciones en los asuntos de su competencia; 5. Proponer al 
Secretario de Estado, para su consideración, la estructura interna de la Dirección 
General;  
 

5) Las demás que establezcan leyes o reglamentos especiales, o las que en el uso de sus 
atribuciones les asigne o les delegue el Secretario de Estado. 

 
Artículo 40.-La Unidad de Servicios Legales, es coordinada por la Secretaría General, a la 
que corresponde apoyar y asistir a las diferentes dependencias de la Secretaría de estado 
sobre asuntos legales, emitiendo opiniones y dictámenes, preparando proyectos de 
convenios, contratos, iniciativas de ley o reglamentos, así como prestando servicios de 
representación legal y procuración cuando corresponda. 

1) Asesoría y Consultoría Jurídica 
 

2) Dictámenes Legales:  
 

3) Asesoría Directa:  
 

4) Interpretación Normativa 
 

5) Elaboración de Normativa y Contratos 
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6) Representación y Defensa Legal 
 

7) Enlace con la Procuraduría: Coordinar con la Procuraduría General de la República 
(PGR) la defensa de los intereses de la SEDENA en juicios o demandas ante los 
tribunales. 

8) Dirigir y sustanciar los expedientes administrativos internos, como recursos de 
reposición o apelación interpuestos por particulares o personal de la institución. 
 

9) Revisión de Ascensos y Retiros 
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Atribuciones del Archivo Institucional 
 
Marco Legal 

 
Ley del Sistema Nacional de Archivos (Decreto 180-2023) 

 

1. Esta es la norma matriz más reciente en Honduras. Establece las directrices para todas 

las instituciones del Estado sobre cómo organizar, conservar y custodiar sus 

documentos. 

a) Obligatoriedad: La SEDENA debe contar con un Archivo Central y archivos de 

gestión debidamente organizados. 

 

b) Patrimonio Documental: Define que los documentos públicos son propiedad del 

Estado y no de los funcionarios. 

 

2. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP) 

Esta ley regula cómo se clasifica la información en la SEDENA. Es fundamental para el 

archivo porque determina qué documentos son públicos y cuáles no. 

a) Información Reservada: Por seguridad nacional, la SEDENA puede clasificar 

ciertos archivos como "reservados" (por un tiempo determinado) o 

"confidenciales". 

 

b) Mantenimiento de Registros: Obliga a mantener un índice actualizado de los 

archivos para que los ciudadanos puedan solicitar información (Art. 7 y 12). 

 

3. Ley de Clasificación de Documentos Públicos relacionados con la 

Seguridad y Defensa Nacional 

Tras la derogación de la anterior "Ley de Secretos", el manejo de archivos sensibles en 

SEDENA se rige por criterios de estricta necesidad y temporalidad. 

a) Establece los niveles de clasificación: Reservado, Confidencial y Secreto. 

 

b) Dicta los procedimientos para el manejo y custodia de documentos que, de ser 

revelados, pondrían en riesgo la integridad del Estado. 

 

4. Reglamento de Organización, Funcionamiento y Competencias del Poder 

Ejecutivo 

Como mencionamos antes (específicamente en relación con los artículos sobre Direcciones 

Generales), este reglamento obliga a que cada Secretaría mantenga una Memoria Anual de 

Labores y archivos administrativos que respalden su gestión financiera y técnica. 
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Atribuciones de la Unidad de Control de Armas, Municiones,  

Explosivos y Materiales Relacionados  
 

Marco Legal 

 

 LEY DE CONTROL DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y 

MATERIALES RELACIONADOS (DECRETO 101-2018). 

Delegan en la Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), a través de la Dirección de 

Control de Armas y Explosivos de las FF.AA. (La Armería), la custodia y registro de este 

inventario nacional. 

Las atribuciones de la Unidad de Control de Armas, Municiones, Explosivos y 

Materiales Relacionados (generalmente bajo la jurisdicción de la Secretaría de 

Defensa Nacional o SEDENA ) están definidas por la Ley de Control de Armas de 

Fuego Decreto 101-2018) y sus reglamentos.  

Sus atribuciones principales incluyen: 

a) Fiscalización y Control: Asegurar el cumplimiento de las normas sobre la 

fabricación, importación, exportación, distribución y venta de armas y explosivos. 

b) Registro y Licencias: Gestionar el registro de armas permitidas, así como la 

emisión y reposición de licencias de portación y tenencia. 

c) Supervisión de Establecimientos: Vigilar los locales autorizados (polvorines) 

para la comercialización y almacenamiento de estos materiales. 

d) Custodia y Almacenamiento: Mantener el control y resguardo de los expedientes 

y materiales bajo su responsabilidad. 

e) Ejecución de Políticas: Aplicar las políticas estatales en materia de seguridad 

interior relacionadas con el uso civil y destino final de materiales controlados.  

  

https://investigacionjuridica.unah.edu.hn/assets/Investigacion-Juridica/paginas/boletin-informativo-2019/Ley-de-Control-de-Armas-de-Fuego-Municiones-Explosivos-y-Materiales-Relacionados.pdf
https://investigacionjuridica.unah.edu.hn/assets/Investigacion-Juridica/paginas/boletin-informativo-2019/Ley-de-Control-de-Armas-de-Fuego-Municiones-Explosivos-y-Materiales-Relacionados.pdf
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Atribuciones del Comité de Probidad y Ética Publica 
Marco Legal 

 

LA LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (LOTSC) 

ARTÍCULO 53. OBJETO16 

 

El control de probidad y ética pública tiene como objeto establecer las condiciones para 

asegurar el ejercicio correcto de las actuaciones de los Servidores Públicos y de aquellas 

personas vinculadas con actividades financieras y económico‐patrimoniales relacionadas 

con el Estado, a fin de que dichas actuaciones estén enmarcadas en principios de legalidad 

y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y 

eficiencia que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; así como salvaguardar el 

Patrimonio del Estado, previniendo, investigando y sancionando a los Servidores Públicos 

que se valgan de sus cargos, empleos, o influencias para enriquecerse ilícitamente o cometer 

otros actos de corrupción. 

 

El Tribunal debe promover y conformar comités de probidad y ética en cada institución 
pública, cuya integración y funcionamiento es determinado reglamentariamente. Los 
titulares de las Instituciones están obligadas a brindar el apoyo necesario 
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Atribuciones del Comité de Control Interno 
Institucional 

 

Marco Legal 
 

LA LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (LOTSC) 

ARTÍCULO 2. DEFINICIONES  

 

Control Interno: Es un proceso permanente y continúo realizado por la dirección, 

gerencia y otros empleados de las entidades públicas y privadas, con el propósito de asistir 

a los servidores públicos en la prevención de infracciones a las leyes y a la ética, 

con motivo de su gestión y administración de los bienes nacionales. El control interno 

comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente y posterior, que realiza la 

entidad sujeta a control con el fin de que la gestión de sus recursos, bienes y operaciones se 

ejecute correcta y eficientemente. 

 

El COCOIN actúa como un órgano colegiado de apoyo a la máxima autoridad de cada 

institución para asegurar que los recursos públicos se usen de forma transparente. Sus 

atribuciones son: 

 

1. Implementación del Control Interno: Asegurar que se establezca, mantenga y 

perfeccione el Sistema de Control Interno Institucional (SCII). 

 

2. Gestión de Riesgos: Identificar y evaluar los riesgos que puedan impedir que la 

institución alcance sus objetivos (corrupción, ineficiencia, pérdida de activos). 

 

3. Planificación de Mejoras: Elaborar y dar seguimiento al Plan de Trabajo de 

Control Interno y a los planes de remediación derivados de auditorías. 

 

4. Monitoreo y Evaluación: Supervisar que las medidas de control adoptadas por 

cada departamento funcionen en la práctica y no sean solo "papel". 

 

5. Promoción de la Ética: Fomentar una cultura de integridad y transparencia entre 

todos los servidores públicos de la institución. 

 

6. Rendición de Cuentas: Informar periódicamente a la máxima autoridad 

institucional y a la ONADICI sobre los avances y debilidades del sistema de control. 
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Atribuciones del Comité de Equidad y Genero 

 
Marco Legal 

 

El Comité de Equidad y Género en Honduras tiene como atribuciones principales promover 

la igualdad sustantiva, erradicar la violencia y la discriminación de género dentro de las 

instituciones y en la sociedad, y transversalizar la perspectiva de género en las políticas 

públicas. Estas unidades diseñan acciones, capacitan, aseguran la equidad laboral y 

garantizan el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres y hombres. En el contexto 

de la administración pública hondureña este comité cumple con la ley de Ley de Igualdad de 

Oportunidades para a Mujer (DECRETO No. 34-2000), así los mandatos de tratados 

internacionales (como la convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer -CEDAW).  

 

Sus atribuciones específicas se desglosan en las siguientes áreas: 

1) Transversalización del Enfoque de Género: Implementar la perspectiva de género en 

la gestión pública, planificación estratégica, y programas institucionales para reducir 

brechas de desigualdad. 

2) Erradicación de la Violencia y Discriminación: Proponer y ejecutar acciones, 

campañas y protocolos para eliminar el acoso sexual/laboral y cualquier forma de 

prejuicio o violencia de género en el ambiente de trabajo. 

3) Igualdad Laboral y de Oportunidades: Promover la igualdad de remuneración, 

igualdad en los procesos de selección y ascensos, y fomentar ambientes laborales sin 

estereotipos de género. 

4) Asistencia Técnica y Formación: Brindar formación al personal, elaborar informes 

de cumplimiento y socializar normativas de inclusión y género. 

5) Monitoreo y Seguimiento: Desarrollar investigaciones, estudios y diagnosticar 

barreras de género para asegurar el cumplimiento de la política de equidad de la 

institución.  

 

 

 

https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/II%20Plan%20de%20Igualdad%20y%20Equidad%20de%20G%C3%A9nero%20de%20Honduras%202010%20-%202022.pdf
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Atribuciones del Comité de Ahorro y Eficiencia Energética 

 
Marco Legal 

 

El Decreto No. 36-2024, conocido como la Ley para el Uso Racional y Eficiente de la 

Energía (UREE) en Honduras, establece en su estructura general la obligación de adoptar 

medidas de ahorro energético en el sector público y privado. El Artículo 4 instruye a las 

instituciones públicas a conformar Comités de Ahorro y Eficiencia Energética (COAEE) para 

implementar estas medidas, siendo la Secretaría de Energía (SEN) la entidad coordinadora. 

 

Sus principales atribuciones: 

 

Gestión y Planificación Interna 

 

1. Implementación de medidas: Son responsables de velar por el cumplimiento de las 

normativas de ahorro y eficiencia energética dentro de sus respectivas instituciones. 

 

2. Identificación de mejoras: Deben detectar oportunidades para optimizar el consumo 

de energía sin necesidad de inversiones mayores, ajustando los sistemas existentes. 

 

3. Propuesta de inversiones: Recomendar a las autoridades de la institución la 

adquisición de equipos de alta eficiencia energética para reducir costos operativos.  

 

Supervisión y Seguimiento 

 

1. Vigilancia operativa: Supervisar la correcta aplicación de las medidas tecnológicas y 

operativas adoptadas para el ahorro energético. 

 

2. Reporte de consumos. 

 

3. Control y evaluación: Ejecutar el seguimiento de los programas y proyectos de 

eficiencia que se implementen bajo su jurisdicción.  

 

Sostenibilidad y Cultura Organizacional 

1. Contribuir directamente a las metas de sostenibilidad ambiental mediante la 

disminución de gases de efecto invernadero asociados al consumo eléctrico. 

 

2.  Promover el cambio de hábitos en el personal para fomentar una cultura de uso 

racional de los recursos energéticos.  

https://www.google.com/search?q=Ley+para+el+Uso+Racional+y+Eficiente+de+la+Energ%C3%ADa+%28UREE%29+en+Honduras&sca_esv=9f3d0c3cfe4abe67&sxsrf=ANbL-n5fSAVpEAGl3vMsWRJgJCioWSrqtA%3A1772118937881&ei=mWOgafzCNYSWwbkPm-XO4QU&ved=2ahUKEwiS8Y3UuveSAxVrSDABHWTUDTwQgK4QegQIARAB&oq=honduras+Decreto+No.+36-2024+inciso+4&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJWhvbmR1cmFzIERlY3JldG8gTm8uIDM2LTIwMjQgaW5jaXNvIDQyCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBUjeiwFQ5AlYxXFwAXgAkAEAmAF9oAGsEKoBBDMuMTa4AQzIAQD4AQGYAhOgAv0PwgIKEAAYsAMY1gQYR5gDAIgGAZAGCJIHBDIuMTegB7VHsgcEMS4xN7gH-g_CBwQwLjE5yAcagAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Ley+para+el+Uso+Racional+y+Eficiente+de+la+Energ%C3%ADa+%28UREE%29+en+Honduras&sca_esv=9f3d0c3cfe4abe67&sxsrf=ANbL-n5fSAVpEAGl3vMsWRJgJCioWSrqtA%3A1772118937881&ei=mWOgafzCNYSWwbkPm-XO4QU&ved=2ahUKEwiS8Y3UuveSAxVrSDABHWTUDTwQgK4QegQIARAB&oq=honduras+Decreto+No.+36-2024+inciso+4&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJWhvbmR1cmFzIERlY3JldG8gTm8uIDM2LTIwMjQgaW5jaXNvIDQyCBAAGKIEGIkFMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBUjeiwFQ5AlYxXFwAXgAkAEAmAF9oAGsEKoBBDMuMTa4AQzIAQD4AQGYAhOgAv0PwgIKEAAYsAMY1gQYR5gDAIgGAZAGCJIHBDIuMTegB7VHsgcEMS4xN7gH-g_CBwQwLjE5yAcagAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://sen.hn/direccion-general-de-energia-renovable-y-eficiencia-energetica/
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Atribuciones de la Dirección de Ceremonial y Protocolo 
 

Marco Legal  
 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y 
COMPETENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO 
NÚMERO PCM-008-97 Artículo 41.-La Unidad de Comunicación Institucional 
que coordina la Secretaría General, tiene a su cargo los asuntos relacionados con la 
divulgación de las actividades de la Secretaría de Estado, servicios de información y 
prensa y la atención de asuntos protocolarios  
 
Atribuciones: 
 
1. Gestión de la Imagen Institucional: Definir y dirigir las políticas de 

comunicación para mejorar la aceptación y el conocimiento de la institución por 
parte de la sociedad.  
 

2. Transparencia y Difusión: Divulgar información sobre la gestión, los informes 
trimestrales y los resultados de los programas de las Fuerzas Armadas. 
 

3. Coordinación de Comunicación: Manejar el Plan de Comunicación y velar por su 
cumplimiento. 
 

4. Reporte de Actividades: Comunicar a la ciudadanía las labores de apoyo 
interinstitucional, soberanía y defensa. 5. Monitoreo y Seguimiento: Evaluar el 
impacto de la comunicación en los objetivos institucionales. 
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Atribuciones de la Dirección de Ceremonial y Protocolo 

 
Marco Legal 

 
 
LEY DE CONSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS  

 

Artículo 89-A La Dirección de Protocolo y Ceremonial de las Fuerzas Armadas, es la 

Dependencia cuya misión principal es la de planificar, coordinar y supervisar todos los actos 

protocolares y ceremoniales que desarrollen las Fuerzas Armadas. Se regirá por el 

Reglamento respectivo.  

 

Artículo 89-B La Dirección de Protocolo y Ceremonial estará al mando de una Oficial 

Superior su cargo se denominará Director de Protocolo y Ceremonial y deberá ser 

hondureño por nacimiento.  Adicionado mediante Decreto Número 197-84 de fecha 27 de 

octubre de 1984.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Atribuciones de la Unidad de  

Cooperación Externa y Movilización de Recursos 

 
Marco Legal 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL 

PODER EJECUTIVO, Articulo 41.- “La Unidad de Cooperación externa y Movilización de 

Recursos que coordina la Secretaría General, tiene a su cargo asistir al Secretario de Estado 

en la formulación de estrategias de cooperación externa que faciliten la ejecución de 

programas y proyectos. Para estos fines, las Unidades de Cooperación Externa y 

Movilización de Recursos coordinarán sus actividades con la Secretaría de Relaciones 

exteriores y Cooperación Internacional y la secretaría de Finanzas en su caso.” 

Atribuciones: 

• Asesoría Estratégica: Formular estrategias a corto y mediano plazo para la 

cooperación externa, alineando proyectos con las prioridades de la institución. 

• Gestión de Recursos: Movilizar recursos financieros y técnicos a través de la 

cooperación nacional e internacional. 

• Planificación: Coordinar la elaboración y evaluación del Plan Operativo Anual 

(POA) y la articulación con el presupuesto. 

• Coordinación Institucional: Actuar como enlace entre la institución y las fuentes 

cooperantes (Gobierno, ONGD, sector privado). 

• Diseño de Proyectos: Analizar y diseñar programas y proyectos de inversión, 

asegurando su alineación con la planificación estratégica. 

• Monitoreo: Evaluar periódicamente la ejecución de proyectos y los indicadores 

institucionales. 
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Atribuciones de la Unidad de Planeamiento 

y Evaluación de la Gestión 

Marco Legal 

 
LEY DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

 

Artículo 31.- En cada Secretaria de Estado habrá una Gerencia Administrativa, la que 

tendrá a su cargo, entre otras, funciones de administración presupuestaria, la 

administración de los recursos humanos y de los materiales y servicios generales, incluyendo 

la función de compras y suministros.  

 

Asimismo, cada Secretaria de Estado contará con una Unidad de Planeamiento y  

Evaluación de la Gestión, la que estará encargada del análisis, diseño y evaluación de  

las políticas, programas y proyectos, de la definición de prioridades del gasto y de la  

inversión según el presupuesto anual y de la evaluación periódica de eficiencia y  

eficacia de los programas de la respectiva Secretaria de Estado y de las instituciones  

descentralizadas del sector.  

 

Las demás funciones relacionadas con la organización y funcionamiento de la  

Secretarías de Estado serán desarrolladas en el Reglamento General a que se refiere  

el artículo 29 de la presente Ley. 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 17.- Párrafo segundo: “Son órganos de apoyo de las Secretarías de Estado, la 

Gerencia Administrativa y la Unidad de Planeamiento y Evaluación de Gestión; también 

tienen este carácter las funciones de modernización, servicios legales, comunicación 

institucional y cooperación externa y movilización de recursos, las que se organizarán en 

unidades específicas, salvo los casos en los que se requiera fusionarlas de conformidad con 

las disposiciones técnicas correspondientes.” 

Artículo 38.-La Unidad de Planeamiento y Evaluación de Gestión tiene a su cargo el 

análisis y diseño de políticas, programas y proyectos de la Secretaría de Estado, de acuerdo 

con las políticas de gasto y de inversión pública y las directrices oficialmente establecidas 

por el Presidente de la República, incluyendo la preparación de los planes operativos anuales 

y la programación operativa a mediano y largo plazo en las áreas de su competencia; 
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 la evaluación periódica de su ejecución definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la 

conducción de estudios para la definición de prioridades de gasto e inversión para el 

anteproyecto de presupuesto anual y para la gestión de recursos destinados al 

financiamiento de proyectos; 

 

 la formulación de normas técnicas para el diseño y operación de sistemas de información y 

de estadística de las Secretarías de Estado; le corresponde, asimismo, la evaluación de los 

programas a cargo de las instituciones autónomas vinculadas sectorialmente a la Secretaría 

de Estado, presentando los informes que corresponden. 

  

Las Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión tendrán en cuenta los costos 

ambientales en el diseño de proyectos de inversión y en la evaluación de su ejecución; a cuyo 

efecto deberá practicarse, en cuanto fuere requerida, una evaluación de impacto ambiental. 

 

LEY ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO (DECRETO NO. 83-2004)  

 

Artículo 21.- Las Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión de las Secretarías de 

Estado o las dependencias que hagan sus veces en los demás Organismos del Sector Publico, 

evaluaran el cumplimiento de los planes y políticas de desarrollo a cargo del Organismo 

correspondiente. Sobre estas bases y en función a las directrices de la política presupuestaria 

anual, elaboraran una propuesta de prioridades presupuestarias y de los programas y 

actividades a desarrollar en el ejercicio, destacando particularmente, las inversiones a ser 

consideradas en la formulación del Anteproyecto de Presupuesto correspondiente.  

 

Artículo 60.- Las Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión de las Secretarías de 

Estado o las dependencias que desempeñen dichas funciones en los demás Organismos del 

Sector Publico, elaboraran el programa anual de inversión pública institucional como parte 

de su Plan Operativo Anual con el fin de reflejarlo en el anteproyecto de presupuesto 

institucional del ejercicio fiscal correspondiente. Asimismo, realizaran la evaluación de 

cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo Anual. 

 

REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DEL PRESUPUESTO (ACUERDO 0419)  

 

Artículo 7.- Las Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión de las Secretarías de 

Estado o las dependencias que hagan sus veces en las demás Instituciones del Sector Publico, 

tendrá en cuenta los siguientes lineamientos para el cumplimiento de las funciones que en 

materia de prioridades presupuestarias y de los programas, actividades y proyectos a 

ejecutar en el ejercicio fiscal, les asigna el Articulo 21 y 60 de la Ley Orgánica del 

Presupuesto.  
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1. Las Gerencias Administrativas de las Secretarías de Estado o las Dependencias 

equivalentes en cada una de las instituciones del Sector Publico, en seguimiento de las 

normas técnicas emitidas por el Órgano Rector, serán responsables de reflejar en los 

anteproyectos de presupuesto respectivos, las políticas, programas, proyectos y 

prioridades del gasto y de la inversión resultantes del trabajo de las correspondientes 

Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión. 

 

2. Las Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión serán responsables del 

cumplimiento de las normas técnicas que se establezcan con el fin de efectuar el 

seguimiento del avance físico de la ejecución presupuestaria y del cumplimiento de las 

metas de los planes operativos anuales, así como las que adopten para elaborar y 

suministrar los informes de evaluación de la gestión institucional. 

 

Las funciones que el Artículo 31 de la Ley General de la Administración Pública asigna a las 

Unidades de Planeamiento y Evaluación de Gestión en materia de diseñar políticas, 

programas y proyectos y definir prioridades del gasto y de la inversión se sujetaran a los 

instrumentos de planificación general del Gobierno, a la técnica presupuestaria definida y 

en particular a la Política Presupuestaria Anual aprobada por el Presidente de la Republica 

de conformidad al Artículo 18 de la Ley Orgánica del Presupuesto y que contiene, objetivos, 

metas, prioridades, orientaciones y estimaciones de las cantidades máximas de créditos 

asignables, en forma global a cada Institución.  

 

Artículo 12.- La evaluación de la ejecución del presupuesto General de Ingresos y Egresos 

de la Republica y de las Instituciones Descentralizadas de que trata el Artículo 45 de la Ley 

Orgánica del Presupuesto tendrá una periodicidad trimestral. Las normas técnicas que en 

materia de evaluación de la ejecución se aprueben por la Secretaría de Estado en el Despacho 

de Finanzas, contemplaran: 1. La responsabilidad de las Unidades de Planeamiento y 

Evaluación de Gestión de las Secretarías de Estado o las dependencias que hagan sus veces 

en las demás Instituciones del Sector Publico de proporcionar a la Dirección General de 

Presupuesto la información de avance físico y cualitativo que se requiera con fines de evaluar 

la ejecución presupuestaria. 

 

NORMAS TÉCNICAS DEL SUBSISTEMA DE PRESUPUESTO (ACUERDO 1341)  

 

Artículo 14.- Formulación de los Gastos: La Unidad de Planeamiento y Evaluación de la 

Gestión o Unidad Equivalente de cada institución, será la responsable de fijar los objetivos 

y resultados estratégicos de la gestión institucional, articulándolos con las estrategias del 

Plan Nacional de Desarrollo y por gestiones que se programa, ya sea anual o plurianual y 

cuantificando los resultados, sus indicadores y la población objetivo a beneficiar. Mediante 

los objetivos se concreta la misión y se identifican los efectos esperados para corregir, 

mejorar o solucionar la situación establecida en el diagnóstico. 
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Artículo 31.- Seguimiento y Evaluación Física y Financiera: El Seguimiento y Evaluación 

Física y Financiera de la gestión de los presupuestos de las Instituciones del Gobierno 

Central y las Empresas Públicas Financieras y No Financieras se efectuará trimestralmente 

y a nivel de programas y proyectos. A estos fines, será responsabilidad de las Unidades de 

Planeamiento y Evaluación de la Gestión de las Secretarias de Estado y dependencias que 

hagan sus veces en las demás Instituciones del Sector Publico, registrar en el SIAFI el 

resultado de su evaluación física, financiera y cualitativa, la cual queda a disposición de la 

DGP para su correspondiente análisis global que le compete. 
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Atribuciones de la Unidad de Auditoría Interna. 

 
Marco Legal 
 
La Unidad de Auditoría Interna (UAI) conforme a la Ley Orgánica del Tribunal Superior de 
Cuentas - TSC y directrices de ONADICI, tiene como atribución principal fiscalizar, evaluar 
y mejorar el control interno, la gestión presupuestaria y el uso de recursos públicos. Actúa 
con independencia, elabora un plan anual de trabajo, y reporta resultados a la máxima 
autoridad con copia al Tribunal Superior de Cuentas.  
 
 
Atribuciones Principales: 

 
1. Evaluación del Control Interno: Supervisar el funcionamiento del control interno 

gerencial y operacional para asegurar la eficiencia, eficacia y economía en el uso de 
recursos. 

 
2. Auditoría de Procesos y Legalidad: Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos y 

normas aplicables a las operaciones, incluyendo el registro, custodia y uso de bienes 
del Estado. 

 
3. Fiscalización Presupuestaria: Practicar análisis periódicos de la ejecución del 

presupuesto y contabilidad patrimonial. 
 
4. Elaboración del Plan Anual: Diseñar el plan de trabajo anual de la dependencia y 

enviarlo al Tribunal Superior de Cuentas. 
 
5. Informe y Seguimiento: Comunicar resultados a la Máxima Autoridad Ejecutiva 

(MAE) y al Tribunal Superior de Cuentas, dándole seguimiento a las medidas 
correctivas adoptadas. 

 
6. Rol Asesor y Preventivo: Prevenir riesgos que atenten contra el manejo de recursos y 

promover la transparencia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/LOTSC_2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/LOTSC_2024.pdf
https://www.onadici.gob.hn/unidad-de-auditoria-interna-uai/
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Atribuciones de la Gerencia Administrativa 

 
Marco Legal 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 34.-La Gerencia Administrativa de cada Secretaría de Estado es responsable de la 

administración presupuestaria, la administración de los recursos humanos y la 

administración de materiales y servicios generales, incluyendo las funciones de compras y 

suministros y de administración y custodia de los bienes a su cargo.  

Artículo 35.-La administración presupuestaria comprende, fundamentalmente, la 

preparación del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría de Estado y de sus 

dependencias, el registro y control de la ejecución del gasto de acuerdo con la legislación 

sobre la materia, la liquidación del presupuesto al término del ejercicio fiscal, la contabilidad 

financiera de las operaciones de la Secretaría de Estado, la asesoría y apoyo a sus diferentes 

dependencias en relación con la ejecución y control del presupuesto, la preparación de 

informes financieros y sobre la ejecución presupuestaria que fueren requeridos y el manejo 

actualizado de los registros y archivos del control presupuestario y de la contabilidad, para 

su verificación por los órganos contralores del Estado.  

El anteproyecto de presupuesto será preparado de acuerdo con las prioridades y metas de 

inversión y gasto público oficialmente establecidas. La contabilidad financiera se ajustará a 

las normas que emita la Contaduría General de la República.  

Artículo 36.-La administración de recursos humanos comprende el manejo de los asuntos 

relativos al personal, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, 

incluyendo la preparación y actualización de manuales de funciones y de clasificación de 

puestos y salarios, el desarrollo de programas de capacitación del personal y la tramitación 

de las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan.  

Artículo 37.-La administración de recursos materiales y servicios generales comprende las 

acciones relativas a la adquisición de bienes y servicios y a la contratación de obras públicas 

y su mantenimiento, de conformidad con la legislación sobre la materia; la 

administración y custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos a la Secretaría 

de Estado y la función de proveeduría, incluyendo el manejo de almacenes de bienes 

consumibles, así como la provisión de servicios generales como transporte, 

vigilancia, aseo y otros similares. 
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Funciones de la Sub-Gerencia Administrativa y de 

Operaciones. 

 
Marco Legal 

 

LEY ORGANICA DE PRESUPUESTO 

 

ARTÍCULO 6.- RELACIONES CON LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

Las Gerencias Administrativas de las Secretarías de Estado o las Dependencias equivalentes 

en cada uno de los Organismos del Sector Público, deberán cumplir, entre otras, las 

directrices que establezcan la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, así como las 

normas y procedimientos que dicten los Órganos Técnicos Coordinadores de los subsistemas 

integrantes del Sistema de Administración Financiera en el marco de sus atribuciones y 

tendrán a su cargo las gestiones y operaciones económico-financieras y patrimoniales en su 

respectivo ámbito de competencia. 

 

Atribuciones: 
 

1. Evaluación de Resultados: Monitorear y evaluar el cumplimiento de las metas de la 
gerencia Administrativa. 
 

2. Supervisar de Recursos y Proyectos: Coordinar la definición de prioridades de gasto 
e inversión para el anteproyecto de presupuesto anual y la ejecución de proyectos de 
la Secretaría. 
 

3. Administración Operativa: Apoyar la formulación de normas técnicas para el 
cumplimiento de las tareas administrativas de la institución. 
 

4. Coordinación Interna: Evaluar periódicamente la ejecución de las actividades de las 
unidades que conforman la Gerencia Administrativa y garantizar la eficiencia 
funcional y técnica 
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Atribuciones de la Sub-Gerencia de Presupuesto 

 
Marco legal 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 35.-La administración presupuestaria comprende, fundamentalmente, la 

preparación del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría de Estado y de sus 

dependencias, el registro y control de la ejecución del gasto de acuerdo con la legislación 

sobre la materia, la liquidación del presupuesto al término del ejercicio fiscal, la contabilidad 

financiera de las operaciones de la Secretaría de Estado, la asesoría y apoyo a sus diferentes 

dependencias en relación con la ejecución y control del presupuesto, la preparación de 

informes financieros y sobre la ejecución presupuestaria que fueren requeridos y el manejo 

actualizado de los registros y archivos del control presupuestario y de la contabilidad, para 

su verificación por los órganos contralores del Estado. El anteproyecto de presupuesto será 

preparado de acuerdo con las prioridades y metas de inversión y gasto público oficialmente 

establecidas. La contabilidad financiera se ajustará a las normas que emita la Contaduría 

General de la República. Artículo 36.-La administración de recursos humanos comprende el 

manejo de los asuntos relativos al personal, de conformidad con las disposiciones legales 

sobre la materia, incluyendo la preparación y actualización de manuales de funciones y de 

clasificación de puestos y salarios, el desarrollo de programas de capacitación del personal y 

la tramitación de las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan. 

 

LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 Artículo 69 los presupuestos de las instituciones deberán formularse y administrarse de 

acuerdo con la técnica del presupuesto por programas, la elaboración y liquidación del 

presupuesto de las instituciones autónomas deberán seguir en lo que les pueda ser aplicable 

las normas contenidas en la Ley Orgánica del Presupuesto. 
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Atribuciones de la Sub-Gerencia de Recursos Materiales  

y Servicios Generales 
 

Marco legal 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 37.-La administración de recursos materiales y servicios generales comprende las 

acciones relativas a la adquisición de bienes y servicios y a la contratación de obras públicas 

y su mantenimiento, de conformidad con la legislación sobre la materia; la administración 

y custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos a la Secretaría de Estado y la función 

de proveeduría, incluyendo el manejo de almacenes de bienes consumibles, así como la 

provisión de servicios generales como transporte, vigilancia, aseo y otros similares. 

 

LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Artículo 32.- Cuando alguna Secretaría de Estado necesite informes, datos o la 

cooperación técnica de cualquier otra dependencia de la Administración Pública, ésta tendrá 

la obligación de proporcionárselos. 

 

Atribuciones: 

 

1. Gestión de Compras y Suministros: Adquirir bienes y servicios, así como contratar 

obras públicas, de acuerdo con la planificación. 
 

2. Servicios Generales: Coordinar transporte, vigilancia y aseo de las instalaciones. 
 

3. Inventarios y Control: Gestionando el manejo de almacenes, provisión de materiales. 

y mantener actualizados los registros de inventarios. 
 

4. Logística: Recibir requisiciones de las dependencias y asegurar el abastecimiento 

oportuno.  
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Atribuciones de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos 

 
Marco legal 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 36.-La administración de recursos humanos comprende el manejo de los asuntos 

relativos al personal, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, 

incluyendo la preparación y actualización de manuales de funciones y de clasificación de 

puestos y salarios, el desarrollo de programas de capacitación del personal y la tramitación 

de las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan. 

Atribuciones: 

1. Contratación, selección, inducción, traslado y desvinculación del personal. 

2. Administración de Personal: Elaboración y actualización del Manual de Puestos y 
Salarios, control de expedientes, permisos y vacaciones. 

3. Elaboración de Planillas. 

4. Capacitación y Desarrollo: Formación continua y evaluación del desempeño del 
personal. 

5. Relaciones Laborales y Disciplina: Aplicación del régimen disciplinario, normas de 
salud y seguridad laboral, y establecimiento de las relaciones entre el servidor 
público y la institución. 
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Atribuciones de la Unidad de Gestión Administrativa 
 

Marco Legal 

 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 34.-La Gerencia Administrativa de cada Secretaría de Estado es responsable de la 

administración presupuestaria, la administración de los recursos humanos y la 

administración de materiales y servicios generales, incluyendo las funciones de compras y 

suministros y de administración y custodia de los bienes a su cargo. 

Atribuciones: 

1. Coordinar el análisis y evaluación de los procesos que aprueba la Gerencia 
Administrativa. 

2. Evaluar periódicamente la ejecución de los procesos de acuerdo con las prioridades 
de la gerencia Administrativa. 

3. Revisión y validación de los procesos de compras y contrataciones de la institución 
previo a la aprobación de la Gerencia Administrativa 
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Atribuciones de la Unidad de Contabilidad 

Marco Legal  

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 35.-La administración presupuestaria comprende, fundamentalmente, la 

preparación del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría de Estado y de sus 

dependencias, el registro y control de la ejecución del gasto de acuerdo con la legislación 

sobre la materia, la liquidación del presupuesto al término del ejercicio fiscal, la contabilidad 

financiera de las operaciones de la Secretaría de Estado, la asesoría y apoyo a sus diferentes 

dependencias en relación con la ejecución y control del presupuesto, la preparación de 

informes financieros y sobre la ejecución presupuestaria que fueren requeridos y el manejo 

actualizado de los registros y archivos del control presupuestario y de la contabilidad, para 

su verificación por los órganos contralores del Estado. 

LEY DEL BANCO CENTRAL  

Artículo 57.- El Banco Central se encargará directa o indirectamente, y siempre por cuenta 

del Estado, ¡de la recaudación de rentas fiscales internas y externas; de la atención de los 

servicios de amortización o intereses de la deuda pública;  de la transferencia de fondos al 

exterior y de cualquier otra transacción monetaria o  

financiera que realicen el Estado y sus dependencias, así como las entidades oficiales o 

semioficiales. 

 

Para el mejor cumplimiento de estos fines, el Banco Central podrá emplear los servicios de 

otros bancos o entidades financieras del país o del exterior, y en todo caso, percibirá por 

tales servicios las sumas que el Banco convenga con el Gobierno 

mediante contrato. 

 

CÓDIGO TRIBUTARIO  

 

Articulo 32.- Los contribuyentes, responsables o agentes de retención que se ausenten del 

país por un mes o que tengan su domicilio en el extranjero estar n obligados a designar un 

representante permanente domiciliado en Honduras. El incumplimiento de esta obligación 

no impedir el ejercicio de las acciones correspondientes respecto de las obligaciones 

tributarias. En tal caso, los contribuyentes, responsables o agentes de retención ser n 

representados por quienes dirijan, administren o tengan la disponibilidad de los bienes o 

negocios. 
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ACUERDO 696-2008 REGLAMENTO DE VIÁTICOS Y OTROS GASTOS DE 

VIAJES PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO. 

 

Articulo 32.- Cuando una dependencia solicite los servicios de un funcionario y empleado 

del Poder Ejecutivo para el cumplimiento de una misión fuera de su sede, todos los gastos 

de un viaje correrán por cuenta de la oficina que solicite dichos servicios.  

 

LEY CONSTITUTIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

Artículo 30.- La Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, por conducto 

de la Pagaduría General de las Fuerzas Armadas, es la encargada de administrar el 

presupuesto de las mismas, así como de transferir a los órganos, fuerzas, organismos y 

dependencias con la debida anticipación, las partidas presupuestarias destinadas a su 

funcionamiento. 
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Atribuciones de la Unidad Local Administradora de Bienes  

Marco legal 

REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO 274-2010 SOBRE LA 

CREACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE BIENES NACIONALES 

Artículo 1.- DEL OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente cuerpo normativo tiene 

por objeto reglamentar el Decreto Legislativo No. 274-2010, cuyo Ente Rector es la Dirección 

General de Bienes Nacionales, y desarrollar los mecanismos y procedimientos que permitan 

una eficiente gestión de los bienes estatales, maximizando su rendimiento económico y 

social, sostenido en una plataforma de información segura, confiable e interconectada, 

contribuyendo al proceso de descentralización y modernización de la gestión del Estado. 

MODIFICACIÓN, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS 

DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-047-2015 
 

ARTÍCULO 3.- Constituyen atribuciones y competencias de la Dirección Nacional de 

Bienes del Estado, las siguientes: 

1. Establecer y tutelar de manera uniforme y permanente para el sector público a nivel 

nacional, regional y local, el Sistema Nacional de Bienes del Estado que de manera 

integral y coherente desarrolle una administración de los mismos bienes del Estado, 

basado en los principios de eficiencia, transparencia y racionalidad del uso y 

finalidades de su patrimonio mobiliario e inmobiliario. 

2. Ejercer la función de ente Rector y Supervisor del Estado en cuanto a los actos de 

adquisición, disposición, conservación, administración, registro y control de los 

bienes del Estado, dictando, estableciendo y supervisando normas, procedimientos 

y sistemas para lograr una administración ordenada y eficiente. 

3. Establecer un sistema único a nivel nacional de información y control sobre la 

administración de los bienes del Estado en correspondencia y constante 

colaboración con los organismos contralores del sector público. 

4. Establecer y mantener de manera conjunta con la Contaduría General de la 

República y la Procuraduría General de la República, el Inventario Nacional de 

Bienes Inmuebles del Estado, adecuando los mecanismos que permitan su constante 

actualización, saneamiento y conservación. 

5. Implementar y mantener el Sistema Permanente de Subastas del Estado que permita 

el constante y óptimo aprovechamiento de los bienes susceptibles de tal proceso por 

disposición legal, administrativa o especial de las autoridades competentes. 

6. Asesorar y orientar técnicamente a las entidades del Sector Público en las materias 

de su competencia. 
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7. Efectuar revisiones periódicas a las entidades del Sector Público en cuanto a su 

administración, control y conservación de los bienes que constituyen el patrimonio 

del Estado. 

8. Establecer y promover programas a nivel nacional, regional o local, para la adecuada 

administración, control y conservación de los bienes del Estado. 

9. Coordinar la cooperación técnica y financiera con las instituciones y organizaciones 

nacionales e internacionales que sean atinentes a estos fines y objetivos. 

10. Cualquier otra compatible con los fines y objetivos de la presente Ley. 
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Atribuciones del Departamento de Computo adscrito a la 
SEDENA 

Marco Legal 

Ley Constitutiva de las Fuerzas Armadas (Decreto 39-2001):  

 

(Art. 77 y 78), La Pagaduría, es la dependencia encargada de administrar los fondos, 

gestionar sueldos, salarios y demás asignaciones del personal militar. 

 

Ley del Instituto de Previsión Militar (IPM) 

 Rige las deducciones de planilla para seguridad social y el pago de pensiones. 

 

Reglamento del Régimen de Riesgos Especiales (RRE): Define los montos de las pensiones 

de retiro (renta vitalicia) basados en los años de cotización (normalmente a partir de los 20-

25 años de servicio). 

 

CONSTITUCIÓN DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

 

Artículo 128: 4,5 y 10  

 

1) Los créditos a favor de los trabajadores por salarios, indemnizaciones y demás 

prestaciones sociales, serán singularmente privilegiados, de conformidad con la ley. 

 

2) Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario mínimo, fijado periódicamente 

con intervención del Estado, los patronos y los trabajadores suficiente para cubrir las 

necesidades normales de su hogar, en el orden material y cultural, atendiendo a las 

modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada región y de cada 

labor, al costo de la vida, a la aptitud relativa de los trabajadores y a los sistemas de 

remuneración de las empresas. 

 

3) Igualmente se señalará un salario mínimo profesional en aquellas actividades en que 

el mismo no estuviese regulado por un contrato o convención colectiva. 

El salario mínimo está exento de embargo, compensación y deducciones, salvo lo 

dispuesto por la ley atendiendo a obligaciones familiares y sindicales del trabajador. 
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4) Se reconoce el derecho de los trabajadores al pago del séptimo día; los trabajadores 

permanentes recibirán, además, el pago del decimotercer mes en concepto de 

aguinaldo. La ley regulará las modalidades y forma de aplicación de estas 

disposiciones. 

 

CÓDIGO DE TRABAJO 

 

Artículo 360. Salario, jornal o sueldo es la retribución que el patrono debe pagar al 

trabajador en virtud del contrato de trabajo, o de la relación de trabajo vigente.  
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Atribuciones de la Dirección de Gestión y  

Coordinación de Proyectos 
 

Marco Legal 
 
Dirección de Gestión y Coordinación de Proyectos de la Secretaría de Defensa Nacional 
(SEDENA) de Honduras opera bajo el marco jurídico del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y la Ley Constitutiva de las Fuerzas 
Armadas. 
 

Sus atribuciones principales se centran en la modernización institucional y el soporte 
administrativo de los proyectos de defensa: 

1. Diseño y Evaluación: Es la responsable de diseñar, coordinar y evaluar las acciones de 
modernización en componentes clave como educación, legislación y tecnología. 

2. Gestión Administrativa: Actúa como órgano administrativo para los asuntos de las 
Fuerzas Armadas, gestionando procesos operativos y la coordinación de programas y 
subprogramas internos. 

3. Control y Seguimiento: Supervisa la ejecución de proyectos para asegurar su 
compatibilidad con las estrategias definidas por la Presidencia de la República. 

4. Articulación de Procesos: Según el Organigrama de SEDENA, de esta dirección 
dependen unidades específicas como la de Gestión y Coordinación de Procesos 
Operativos y la Unidad Local Administradora de Bienes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://historico.sedena.gob.hn/quienes-somos/
https://historico.sedena.gob.hn/quienes-somos/
https://investigacionjuridica.unah.edu.hn/assets/Investigacion-Juridica/paginas/boletin-informativo-2017/Reglamento-de-Produccion-y-entrega-de-Bienes-y-Servicios-de-la-Industria-Militar-de-las-Fuerzas-Armadas-y-Regulacion-de-Ingresos..pdf
https://investigacionjuridica.unah.edu.hn/assets/Investigacion-Juridica/paginas/boletin-informativo-2017/Reglamento-de-Produccion-y-entrega-de-Bienes-y-Servicios-de-la-Industria-Militar-de-las-Fuerzas-Armadas-y-Regulacion-de-Ingresos..pdf
https://sedena.gob.hn/assets/organigrama/organigrama-sedena.pdf
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Atribuciones de la Unidad de Transparencia 
 

 
Marco Legal 

 
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA  

ARTÍCULO 6.- PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y 

APERTURA DE LA INFORMACIÓN. Las Instituciones Obligadas deberán capacitar y 

actualizar de forma permanente a sus servidores públicos en la cultura de acceso a la 

información, la cultura de apertura informativa, transparencia de la gestión pública y el 

ejercicio de la garantía de Hábeas Data.  

Las Instituciones Obligadas deberán asimismo capacitar sobre el contenido de esta Ley y los 

procedimientos específicos definidos por dicha Institución para ser efectivo su 

cumplimiento.   

ARTÍCULO 17.- CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMO RESERVADA. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley sobre la secretividad de datos y procesos y 

confidencialidad de datos personales y de información entregada por particulares al Estado 

bajo reserva; la clasificación de la información pública como reservada procede cuando el 

daño que puede producirse es mayor que el interés público de conocer la misma o cuando la 

divulgación de la información ponga en riesgo o perjudique:  

1) La seguridad del Estado. 

 

2) La vida, la seguridad y la salud de cualquier persona, la ayuda humanitaria, los 

intereses jurídicamente tutelados a favor de la niñez y de otras personas o por la 

garantía de Hábeas Data. 

 

3) El desarrollo de investigaciones reservadas en materia de actividades de 

prevención, investigación o persecución de los delitos o de la impartición de 

justicia. 

 

4) El interés protegido por la Constitución y las Leyes. 

 

5) La conducción de las negociaciones y las relaciones internacionales. 

 

6) La estabilidad económica, financiera o monetaria del país o la gobernabilidad. 
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ARTÍCULO 20.- SOLICITUD. La solicitud de acceso a la información pública deberá 

presentarse por escrito o por medios electrónicos, indicándose con claridad los detalles 

específicos de la información solicitada, sin motivación ni formalidad alguna. Esta 

disposición no facultará al solicitante para copiar total o parcialmente las bases de datos. 

En caso de que el solicitante sea persona jurídica, deberá acreditar además de su existencia 

legal, el poder suficiente de quien actúa a nombre de ésta. 

ARTÍCULO 21.- FUNDAMENTACIÓN Y TÉRMINO PARA RESOLVER. Presentada 

la solicitud, se resolverá en el término de diez (10) días, declarándose con o sin lugar la 

petición. En casos debidamente justificados, dicho plazo podrá prorrogarse por una sola vez 

y por igual tiempo. En caso de denegatoria de la información solicitada, se deberán indicar 

por escrito al solicitante los fundamentos de la misma. 

ARTÍCULO 22.- ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE DE LOS 

PERIODISTAS. Las autoridades están obligadas a dar protección y apoyo a los periodistas 

en el ejercicio de su profesión, proporcionándoles la información solicitada sin más 

restricciones que las contempladas en esta Ley y en las demás leyes de la República. 
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Atribuciones de la Unidad de Modernización 

 
 
Marco legal 
 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-008-97 

Artículo 39.-Corresponde a la Unidad de Modernización coordinar las acciones orientadas 

a diseñar, ejecutar y evaluar medidas de reforma institucional, dando seguimiento a su 

ejecución, de acuerdo con los programas de la Secretaría de Estado. 

 

LEY SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA  

 

ARTICULO 4.- Ningún órgano del Estado podrá exigir de los particulares, certificaciones, 

constancias o documentos similares u análogos para acreditar extremos que consten o deban 

constar en los registros o archivos del mismo órgano. 

 

ARTICULO 5.- Todo órgano del Estado deberá contar con los mecanismos o instrumentos 

idóneos para informar al público sobre: 

 

1. Los distintos trámites y gestiones que se realicen en sus dependencias, así como 

formularios e instructivos necesarios para evacuar dichos trámites; y, 

 

2. Los lugares en que puedan efectuarse los pagos por cobros oficiales, las modalidades 

y montos aplicables a dichos trámites y gestiones. 

 

De igual manera, deberán informar acerca de las leyes y reglamentos aplicables a cada 

trámite o gestión, así como las demás disposiciones legalmente adoptadas y que deban 

observarse. 

 

ARTICULO 6.- Todo órgano del Estado tiene la obligación de realizar, permanentemente, 

diagnósticos y análisis sobre los diferentes trámites y procedimientos administrativos que 

deban seguirse en sus dependencias, a fin de diseñar medidas de simplificación las cuales 

deberán ser adoptadas de acuerdo con los objetivos de la presente Ley. 
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Atribuciones de la Unidad de Desarrollo e Innovación 

Tecnológica 
 

Marco legal 
 
 

LEY PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DESARROLLO CIENTÍFICO, 

TECNOLÓGICO Y LA INNVOCACIÓN 

ARTÍCULO 3.- Los derechos de los ciudadanos y los deberes del Estado en materia del 

desarrollo del conocimiento científico, del desarrollo tecnológico y de la innovación son: 

Incorporar la ciencia, la tecnología y la innovación, como ejes transversales de las 

estrategias de desarrollo integral y de las políticas económicas y sociales del país. 

Sus atribuciones y funciones clave, según la documentación de la ONADICI y SEDENA 

Honduras, incluyen: 

 

1. Soporte Técnico: Facilitar soporte a los equipos informáticos de los colaboradores de 

SEDENA. 
 

2. Gestión de Incidentes: Monitorear y resolver incidentes técnicos de usuarios para 

asegurar la continuidad de las actividades. 
 

3. Innovación: Desarrollar soluciones tecnológicas y software para mejorar el 

procesamiento de información. 
 

4. Infraestructura: Administrar los servidores de alta disponibilidad y herramientas 

tecnológicas de la institución. 
 

5. Capacitación: Fortalecer los conocimientos del personal para mantenerlos 

actualizados en temas tecnológicos.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2024/04/PLAN-DE-COCOIN-UNIDAD-DE-DESARROLLO-E-INNOVACION-TECNOLOGICA-UDIT-1-SEDENA.pdf
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Atribuciones de la Dirección de Derechos Humanos,  

           Equidad y Genero 
 

Marco Legal 
 
 

DECRETO EJECUTIVO PCM-28-2010, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL LA 
GACETA EL 28 DE JULIO DEL 2010 
 

Artículo 2.- Se instruye a todas las dependencias de la Administración Pública a coordinar 

esfuerzos y asignar recursos técnicos y financieros y a prestar toda la colaboración necesaria. 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO 

 

Artículo 29.-Los Directores Generales tienen la dirección técnica y administrativa de las 

Direcciones Generales, a las que corresponde la ejecución de programas y proyectos 

específicos. La actividad de las Direcciones Generales será coordinada por los 

Subsecretarios, de acuerdo con la estructura interna de cada Secretaría de Estado. Articulo 

30.- 

 

Son atribuciones de los Directores Generales:  
 

1. Dirigir las actividades técnicas y administrativas de la respectiva dependencia, 

incluyendo la distribución de tareas y la asignación de responsabilidades al personal a 

su cargo; 
 

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos que ejecute la 

Dirección General; 
 

3. Asistir al Secretario y Subsecretarios de Estado, en los asuntos que les competen;  
 

4. Dictar providencias y resoluciones en los asuntos de su competencia;  
 

5. Proponer al Secretario de Estado, para su consideración, la estructura interna de la 

Dirección General; 6. Las demás que establezcan leyes o reglamentos especiales, o las 

que en el uso de sus atribuciones les asigne o les delegue el Secretario de Estado. 

 


